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1. LEITBILD

Unsere Schiler*innen begegnen Herausforderungen offen und zuversichtlich. Es ist uns wichtig,
ihr Vertrauen in ihre Fahigkeiten zu starken.

Vision
Unsere Schiler*innen werden neugierig, mutig, stark und kreativ Zukunft selbst gestalten.

Mission

Wir schaffen die Voraussetzungen, dass unsere Schuiler*innen ihre Potentiale und ihre
Personlichkeit entfalten und starken kdnnen. Die Schiler*innen entwickeln Freude am Lernen und
an der eigenen Leistungsfahigkeit und erweitern ihre Medienkompetenz. Sie kdnnen soziale
Kompetenzen eintiben und Verantwortung tibernehmen.

Werte

Wir sehen Vielfalt als Bereicherung an und schatzen und fordern individuelle Interessen und
Fahigkeiten. Als Lernbegleiter*innen orientieren wir uns an den Starken der Schilerinnen und
Schuler und sorgen fir ein anregendes Lernklima. Wir schaffen Moglichkeiten zur Mitgestaltung
und begegnen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft mit Wertschatzung und Respekt.

2. QUALITATSKRITERIEN AN UNSERER SCHULE

An unserer Schule haben wir uns in den letzten Jahren intensiv mit den Schwerpunkten
Persdnlichkeitsentwicklung, Entfaltung individueller Potenziale und Kompetenzerweiterung
auseinandergesetzt. Es ist uns wichtig, nicht nur Fachwissen zu vermitteln, sondern auch die
Fahigkeiten und Fertigkeiten der einzelnen Schiler*innen zu férdern. Zu den gesetzten
Schwerpunkten wurden Qualitatskriterien definiert.

Persdnlichkeit entfalten: Die Schiler*innen nehmen eigene Starken, Bedirfnisse und Vorlieben
wahr und bringen sie mit Hilfe geeigneter Kommunikationsformen zum Ausdruck. Im sozialen
Miteinander kénnen sie konstruktive Beziehungen gestalten und ihre Personlichkeit starken.
Quialitatskriterien:

-Wir bieten Schiler*innen das Arbeiten in unterschiedlichen Sozialformen.

-Wir schaffen Moglichkeiten zur Selbsteinschatzung und Reflexion des eigenen Lernweges.

-Das soziale Miteinander ist fur uns ein grundlegendes Element fur einen gelingenden Unterricht.
Die Mitglieder der Schulgemeinschaft pflegen einen freundlichen Umgangston und begegnen
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einander mit Respekt und Wertschatzung.

Potenziale entfalten: Die Schuler*innen sind sich ihrer Potenziale und Talente bewusst und sind in
der Lage, diese eigensténdig einzusetzen.

Qualitatskriterien:

-Wir achten auf wertschatzende Beziehungen.

-Wir bieten Schulerfinnen die Mdoglichkeit, neue Lernerfahrungen zu machen und individuelle
Begabungen und Interessen zu entfalten.

-Wir achten auf ein passendes Verhdltnis zwischen Arbeitsphasen, die von Schiler*innen
gesteuert sind, und jenen, die von Lehrpersonen gesteuert sind.

Kompetenzen ausbauen: Die Schiler*innen kénnen auf der Basis einer wertschitzenden
Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden und durch unterschiedliche Lern- und
Arbeitsformen ihre fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen ausbauen.
Qualitatskriterien:

-Durch unterschiedliche Lern- und Arbeitsformen fordern wir den Erwerb der Basiskompetenzen
auch im Bereich der digitalen Kompetenzen.

-Unser Unterricht sieht Moglichkeiten der inhaltlichen und leistungsmaliigen Differenzierung vor.
-Wir fordern die Fahigkeit zur Eigeninitiative und zur Eigenverantwortung der Lernenden.

3. DAS FUHRUNGSTEAM

Die Direktorstellvertreterin, die Schulstellenleiter*innen, die Mitglieder der Steuergruppe in der
Mittelschule, die Koordinator*innen und die Fachgruppenleiter*innen sind die Mitarbeiter*innen der
Direktorin. Sie Ubernehmen Fihrungsaufgaben im Sprengel und tragen Verantwortung fir die
ihnen zugeteilten Bereiche.

DiE DIREKTORSTELLVERTRETERIN

vertritt die Direktorin bei Abwesenheit,

berét die Direktorin bei wichtigen Entscheidungen,

verschafft sich einen Uberblick tiber Prozesse und Arbeitsergebnisse innerhalb des Sprengels,
koordiniert (gemeinsam mit der Direktorin) die padagogischen und didaktischen Téatigkeiten,
nimmt an Konferenzen und Sitzungen teil, wenn die Direktorin verhindert ist,

nimmt an den Sitzungen der Mitarbeiter*innen teil.
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DIE SCHULSTELLENLEITER*INNEN

koordinieren die Tatigkeiten an den Schulstellen

verteilen die Aufgaben, die an den Schulstellen anfallen,

teilen die Vertretungen bei Abwesenheit von Lehrpersonen ein,

leiten die Sitzungen, Besprechungen, Versammlungen, usw. an der Schulstelle,
berufen Elternversammlungen und Klassenratssitzungen ein,

fuhren neue Kollegen*innen ein,

informieren die Direktorin Gber wichtige Begebenheiten an der Schulstelle,
nehmen an den Sitzungen der Mitarbeiter teil.

DIE STEUERGRUPPE DER MITTELSCHULE
Sie Ubernimmt die Aufgabe der Schulleitung in der Mittelschule

Die KOORDINATOREN*INNEN

Diese sind in den Ihnen zugeteilten Bereichen tatig: Integration und Neue Medien (vgl.
Aufgabenbereiche der Koordinatoren*innen)

Zusatzlich gibt es auch Koordinatorinnen fur kleinere Bereiche: fir Frahforderung, fur
Berufsorientierung, Migration, Inklusion und Gesellschaftliche Bildung.

DiE FACHGRUPPENLEITER*INNEN
Sie koordinieren die Arbeit der jeweiligen Fachgruppe, nehmen an den Sitzungen im Schulverbund
teil, sind die ,Expert*innen® in ihrem Fachbereich.

4. SCHULKALENDER

Der Schulkalender wurde von der Landesregierung mit den Beschliissen vom 23.01.2012, Nr. 75
und vom 13.02.2012, Nr. 210 neu festgelegt. Darin wurde auch die Funf-Tage- Woche fur alle
Grund- und Mittelschulen verpflichtend eingefiihrt. Der Schulrat hat daraufhin die Stundenplane
und Stundentafeln fir alle Grundschulen und die Mittelschule neu festgelegt. Es ist uns ein grof3es
Anliegen, dass alle Schiler*innen auf3er im Krankheitsfall am Unterricht teilnehmen kénnen, auch
am ersten und am letzten Schultag. Daher ersuchen wir alle Eltern ihren Urlaub auf der Grundlage
des Schulkalenders zu planen. Abwesenheiten der Schiler*innen aus Urlaubsgrinden werden
nicht entschuldigt.
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5. UMSETZUNG DER RAHMENRICHTLINIEN

Der Beschluss der Landesregierung Nr.81 vom 19.01.2009 bildet daftir die Basis. Das Curriculum
ist Teil des Dreijahresplanes und wird nach Bedarf abgeéandert bzw. erganzt.

GLIEDERUNG DER UNTERSTUFE

Die achtjahrige Unterstufe umfasst die funfjahrige Grundschule und die dreijahrige Mittelschule.
Sie gliedert sich in folgende didaktische Abschnitte: Triennium (1. 2. und 3. Klasse Grundschule),
Biennium (4. und 5. Klasse Grundschule), Biennium (1. und 2. Klasse Mittelschule), Monoennium
(3. Klasse Mittelschule). Die Einteilung in didaktische Abschnitte legt die Zeitrdume fest, in denen
die Schuler*innen die verbindlich vorgegebenen Fertigkeiten und F&higkeiten, Haltungen und
Kenntnisse erreichen.

GLIEDERUNG DES CURRICULUMS

Die verbindliche Grundquote hat die Erreichung der allgemeinen Bildungsziele und den Erwerb der
grundlegenden Kompetenzen durch die Schiiler*innen in den einzelnen Fachern sowie im
facheruibergreifenden Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung“ zum Ziel.

PFLICHTQUOTE MIT WAHLMOGLICHKEIT

Die der Schule vorbehaltene Pflichtquote dient der gezielten Begabungs- und Begabtenférderung,
dem Aufholen von Lernrickstdnden und der Vertiefung der Interessen der Schiler*innen und
gewabhrleistet durch Wahlmdéglichkeiten fir die Schilerinnen in besonderem MalRe die
Individualisierung und Personalisierung des Lernens.

Die Definition des Wabhlpflichtangebotes orientiert sich an den Bildungszielen der Schule und am
festgestellten Bildungsbedarf. Schwerpunktsetzungen sind maoglich.

Der Wahlpflichtbereich umfasst 68 Jahresstunden (mdéglich ist eine Kiirzung bis maximal 20%). Die
Angebote sind in der Regel klassen- und jahrgangstbergreifend organisiert und erstrecken sich
Uber langere Zeitrdume. Die Schiler*innen werden bewertet, sofern sie mind. die Halfte der flir das
Angebot vorgesehenen Stunden besuchen, bei den Projektwochen in den Grundschulen gentigt
fur die Bewertung bereits die Anwesenheit an einem einzigen Tag.

Bei der Planung und Auswahl der Tatigkeiten werden auch die Vorschlage der Familien
bericksichtigt. Eltern und Schiler*innen werden Uber die Angebote in Kenntnis gesetzt und
teilweise auch bei der Zuteilung miteinbezogen (Elternbrief, Gesprach mit dem/der Lernberater*in).

DER WAHLBEREICH

Der Wahlbereich orientiert sich an den Interessen, Neigungen und Bedurfnissen der Schiler*innen
unter Bericksichtigung der besonderen Erfordernisse der Familien und des Umfeldes sowie der
personellen Ressourcen der Lehrpersonen und erganzt das verpflichtende Unterrichtsangebot der
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Schule.

Die Schule erstellt unter Bericksichtigung der Vorschlage der Eltern und Schiler*innen ein
Uberschaubares Angebot, definiert die Zeitraume, in denen die Angebote stattfinden, legt die
entsprechenden Stundenpléne fest und bringt das Wahlangebot den Schiiler*innen und deren
Eltern zur Kenntnis. Fur alle Schiler*innen sind mindestens 34 bis maximal 104 Jahresstunden
vorgesehen. Die Gruppe umfasst in der Regel mindestens sechs Schiler*innen. Melden sich
weniger, formuliert die Lehrperson entweder ein neues Angebot bzw. nutzt die zur Verfligung
stehenden Stunden in Absprache mit der Direktorin fir Teamunterricht oder Forderangebote. Ab
15 Schiler*innen ist es moglich, eine zweite Lehrperson fir dasselbe Angebot einzuplanen. In
begriindeten Fallen ist dies auch bei einer geringeren Schiileranzahl méglich.

Die Angebote im Wabhlbereich erstrecken sich tber kirzere Blocke (mindestens sechs Stunden
insgesamt, die auf mindestens drei Nachmittage verteilt sind) oder auch tber langere Zeitrdume. In
der Planung der Angebote achtet die Schule darauf, dass sich diese mdglichst nicht
Uberschneiden. Die Teilnahme an den Angeboten ist freiwillig, durch die Anmeldung verpflichten
sie sich aber zur regelméaRigen Teilnahme. Die Schiler*innen werden bewertet, sofern sie mind.
die Halfte der fir das Angebot vorgesehenen Stunden besuchen.

DIE LERNBERATUNG

Jeder Schiler/jede Schilerin hat das Recht auf eine individuelle Lernberatung. Diese geht tber die
Fachberatung hinaus und ist als solche geplant und keine alleinige ,Krisenintervention“. Der
Klassenrat bestimmt den/die Ansprechpartner*in fir die einzelnen Schiler*innen und informiert
daruber die Eltern. Die Lehrpersonen, die mit der Lernberatung betraut sind:

-sind Vertrauenspersonen und Hauptansprechpartner fir Schiler*innen und Eltern

-laden die Schiler*innen ein, Uber sich selbst, Uber ihr Lernen und Leben in der Klasse
nachzudenken, neben der Lernentwicklung wird auch der soziale Bereich thematisiert

-stehen den Schiler*innen bei der Auswahl der Tatigkeiten im Wahlpflichtbereich und Wahlbereich
zur Verfligung

-unterstitzen die Schilerfinnen im Finden und Ausbauen ihrer personlichen Starken und in der
Dokumentation der Lernentwicklung, treffen mit ihnen Vereinbarungen, legen Fordermafl3nahmen
fest und Gberprifen sie

-helfen dem Schiiler/ der Schiilerin, erfolgreich am Lernen zu bleiben und fordern von ihm oder
von ihr ein moéglichst hohes Mal3 an Selbststandigkeit und Selbstverantwortung ein

-pflegen die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus

Das Ausmald der Lernberatung richtet sich nach dem individuellen Bedarf der Schiler*innen; je
Halbjahr wird mindestens ein Beratungsgesprach angesetzt. Die Eltern werden darlber informiert
und kénnen dabei sein.

Das Protokoll des Gesprachs wird in der Mappe des Klassenrates, im Planungsordner oder in der
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personlichen Mappe der Schiler*innen abgelegt. In der Mittelschule erfolgt die Lernberatung
hauptsachlich im Rahmen der WPF - Stunde ,Lernen lernen®. In der Grundschule legt der
Klassenrat fest, in welchen ZeitgefaRen die Lernberatung erfolgt: in Teamstunden, in der
personlichen Sprechstunde bzw. aufRerhalb des Unterrichtes im Rahmen des Stundenberges, in
offenen Unterrichtsphasen, anlasslich des Elternsprechtages unter Einbeziehung von Eltern und
Schiler*innen im Sinne eines Entwicklungsgespréaches.

Die DOKUMENTATION DER LERNENTWICKLUNG

Die Dokumentation der Lernentwicklung muss den Schiler*innen Beteiligung und Selbstreflexion
garantieren. Die Dokumentation muss fur den/die Schiler*in zuganglich sein, ihm/ihr Orientierung
bieten und ihm/ihr eine Stellungnahme ermdglichen. Sie beinhaltet Elemente der Selbst- und
Fremdreflexion.

Im Jahresplan der Schulstelle wird festgehalten, welche Formen der Dokumentation gewéhlt wird
und wo die Dokumente abgelegt werden. An allen Schulstellen werden die Lernziele fir
Kommunikations- und Informationstechnologien oOfters im Jahr Uberprift. Diese Plane kdnnen
jeweils mit einer Einschétzung von Lehrperson und Schiler*in versehen werden. Weitere
Dokumentationsmdglichkeiten sind Kompetenzraster, persénliche Lernpléane, Lerntagebuch oder
Logbuch, aussagekréaftige und kommentierten Arbeiten der Schiler*innen. Die Schiler*innen
sollen ihre Lernfortschritte und ihre Lernerfahrungen bewusst reflektieren, dokumentieren, sich
selbst Ziele setzen und Verantwortung fir die Planung des eigenen Lernens tibernehmen.

6. MEHRJAHRIGE ARBEITSSCHWERPUNKTE

BEGABUNGS- UND BEGABTENFORDERUNG

Begabungs- und Begabtenforderung ist eine gemeinsame Anstrengung von Schulen und
aul3erschulischen Institutionen, um die Heranwachsenden in ihrer Vielfalt wahrzunehmen, ihre
Potentiale zu fordern und damit die Entwicklung der verschiedenen F&higkeiten bis hin zu
exzellenten Leistungen zu unterstitzen. Individualisierung und Personalisierung sind wesentliche
padagogische Paradigmen, die einen zeitgemafRen und schilerinnen- und schilerzentrierten
Unterricht auszeichnen. Begabungsforderung soll allen Schiler*innen zuteilwerden, denn jedes
Kind/jeder Jugendliche verfugt Uber Begabungsressourcen, die gefordert werden konnen.
Begabungsforderung bedeutet nicht das Aufgeben traditioneller Unterrichtsformen, sondern stellt
eine Anreicherung und Erweiterung in den Angeboten, Inhalten und Methoden dar. Im Rahmen
des Wahlpflicht- und Wahlbereiches und verstarkt auch im Kernunterricht werden an unseren
Schulen verschiedenste Methoden, schulstelleniibergreifende Workshops und Projekte initiiert. Wir
beteiligen uns auch an den im Schulverbund Pustertal angebotenen Aktionen zur
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Begabungsforderung.

LERNEN MIT DIGITALEN MEDIEN

Die zunehmende Digitalisierung betrifft langst auch die Schulen: Sie veré&ndert das Lernen, das
Lehren und das Arbeiten mit digitalen Medien. Im Rahmen unseres Bildungsauftrages sind wir
gefordert, digitale Medien als Werkzeuge fur schulisches Lernen und Arbeiten zu nutzen und den
Schiler*innen einen kompetenten und verantwortungsbewussten Umgang mit diesen
Technologien naher zu bringen. Die bestehende Arbeitsgruppe im Schulverbund unterstitzt uns in
der Qualifizierung und Professionalisierung der Lehrpersonen im digitalen Bereich, die
systematisch angegangen werden muss. So konnen Lehrpersonen den Schiler*innen im
Unterricht die Kompetenzen vermitteln, die sie fur den Umgang mit digitalen Medien brauchen.
Unser Sprengel hat sich in den vergangenen Jahren am Projekt ,Lernen mit digitalen Medien® der
Bildungsdirektion beteiligt. Die Lehrpersonen haben sich intensiv fortgebildet und umfassende
Kompetenzen im digitalen Bereich erworben.

BEWEGTE SCHULE

Bewegung und Sport beeinflussen nicht nur die Gesundheit des Menschen, sondern auch seine
Personlichkeit und die Lebensqualitdit. Um die kognitive, soziale, emotionale und kérperlich-
motorische Entwicklung der Kinder zu fordern, ist bewegtes Lernen auch aufRerhalb des Faches
Bewegung und Sport sinnvoll.

Ziele dabei sind folgende: Entwicklung eines Schulklimas, in dem sich Schiler*innen wohlfiihlen,
motiviert lernen und gute Leistungen erbringen, aber auch Lehrer und Lehrerinnen eine hohe
Berufszufriedenheit erleben. Forderliche Beziehungen zwischen Schiler*innen, zwischen Lehrer-
und Schilerschaft aufbauen, und die Kooperation zwischen Schule, Elternhaus und Umfeld
férdern.

Schiler*innen die Mdoglichkeit bieten, ihr physisches, psychisches und soziales Potenzial
auszuschdpfen sowie ihr Selbstwertgefiihl zu starken.

Moglichkeiten der zusatzlichen Bewegung auch wéahrend des Unterrichts und in den Pausen zu
schaffen.

SPRACHENFORDERNDE SCHULE

Leseforderung

In verschiedenen Studien wird immer wieder die Wichtigkeit des Lesens als Schlussel fir den
Schulerfolg in allen Fachern, als Schlissel zur Personlichkeitsbildung hervorgehoben. Die
Ergebnisse der Kompetenztests in Deutsch, Mathematik und Italienisch in den letzten Jahren und
auch die Gesamtstaatliche Prufung ,INVALSI® haben gezeigt, welch hohen Stellenwert die
Lesekompetenz der Schiler*innen fir die Lésung der Aufgaben darstellt. Wir haben daher
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vereinbart, der Lesefertigkeit, der Leseflissigkeit und vor allem den Lesestrategien verstéarkt
Aufmerksamkeit zu widmen. Das erprobte Material ,Lesen das Training“ wird flachendeckend von
der zweiten bis zur funften Klasse der Grundschule verwendet. In allen Grundschulen wird die
mehrjdhrig angelegte Leseaktion “Antolino® fortgefuhrt. Zusatzlich gibt es eine Reihe von
Angeboten fir Schiler*innen in Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Bibliothek.

Integrierte Sprachdidaktik

Die Schiler*innen werden zu einer integrierten Sicht von Sprache herangefihrt. Sie werden
angeleitet, Uber die Grenzen der Muttersprache hinauszuschauen, Lautstrukturen bzw.
grammatikalische Strukturen in den Sprachen Deutsch, Italienisch und Englisch einander
gegentber und damit Unterschieden und Gemeinsamkeiten auf die Spur zu kommen. Die
Spracherfahrungen und das Sprachwissen in den verschiedenen Sprachen sollen bewusst zum
Transfer genutzt werden und Anlass zu Sprachbetrachtungen und zum Sprachvergleich geben.

SPRACHPROJEKTE ZUR FORDERUNG DER MEHRSPRACHIGKEIT: SETTIMANA AZZURRA

Diese Sprachprojekt zielt darauf ab, die Kommunikationsféhigkeit der Schiler*innen in der zweiten
Sprache zu erhdéhen und ihnen die Angst vor dem Sprechen in italienischer Sprache zu nehmen.
Die Schiler*innen sind in der Regel uber mehrere Jahre mit einer Partnerklasse einer italienischen
Schule auf digitalem Weg in regem Kontakt. Gegenseitige Besuche, und zwar die ,settimana
azzurra“ und dann die ,settimana bianca“ fur die Partnerklasse sind geplant. Es ist das Ziel, eine
Atmosphére zu schaffen, die es den Schiler*innen ermdglicht, ihre Unsicherheit im Umgang mit
der zweiten Sprache zu Gberwinden und das Sprachlernen in einem angenehmen und anregenden
Kontext als Bereicherung und als Mehrwert zu erleben. Zusatzlich soll die Férderung der
Spontaneitat und der Entwicklung von sozialen Fahigkeiten im Mittelpunkt stehen.

ERASMUS PLUS PROJEKT

Der sprachliche und kulturelle Austausch mit Sprachgruppen und Nationalitaten in Europa erleben
Schiler*innen und Lehrpersonen als grol3en Mehrwert und als Chance, sich weiterzuentwickeln
und den eigenen Horizont zu erweitern. Die EU fordert diese Projekte in finanzieller Hinsicht. Im
Frihjahr 2023 hat sich unser Sprengel fir Erasmus akkredititertWird dieser angenommen, so
haben Lehrpersonen und Schuler*innen unserer Schule die Mdglichkeit, vielseitige Erfahrungen
(Sprachkurse, Job-Showing, Austauschprojekte usw.) zu machen, den europdaischen Geist und die
Zusammenschau in Europa als etwas Wertvolles zu erleben und offen, tolerant und respektvoll

miteinander zu kommunizieren.

TEAMORIENTIERTE UNTERRICHTSENTWICKLUNG
Kooperative Lernformen erméglichen effizientes Lehren und Lernen und bieten viele Moglichkeiten

10/65



der Differenzierung im Unterricht. Das Projekt ,Teamorientierte Unterrichtsentwicklung® fordert die
Kooperation zwischen den Lehrpersonen, da die Unterrichtsentwicklung nicht als Aufgabe
einzelner Lehrpersonen verstanden wird, sondern immer als Aufgabe fir ein Team gesehen wird.
In den letzten Schuljahren nahmen viele Lehrpersonen der Grund- und Mittelschule an der
Kursfolge ,Teamorientierte Unterrichtsentwicklung® teil. Es ist unser erklartes Ziel, alle
Schuler*innen flachendeckend zu erreichen. Bis zum Ende der 5. Klasse der Grundschule kennen
die Schiler*innen das Grundprinzip des kooperativen Lernens, den Dreischritt: Denken —
Austauschen — Vorstellen, den Y-Chart zum Einuben sozialer Féhigkeiten/Fertigkeiten und die
Methode Placemat. In der Mittelschule wird die Arbeit mit dem Dreischrittmodell: Denken —
Austauschen — Vorstellen weitergefiihrt und vor allem dem Austausch und der Présentation
Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Schiler*innen lernen bis zum Ende der 3. Klasse Mittelschule
mehrere kooperative Lernformen kennen und fir lhr Lernen nutzen. (z.B. Partnerpuzzle,
Kooperative TexterschlieBung, Word Web, Strukturlegetechnik, Fischgratendiagramm u.a.). Im
Rahmen des Jahresarbeitsplanes legen die einzelnen Klassenrate der Mittelschule fest, welche
Lehrpersonen, welche Methoden mit den Schiler*innen eindben. Eine Arbeitsgruppe ist
beauftragt, die Unterrichtsentwicklung zu unterstitzen; die ausgebildeten Lehrpersonen
Ubernehmen die Leitung und arbeiten als Multiplikatorinnen.

KOLLEGIALE HOSPITATIONEN

Alle Lehrpersonen des Sprengels nutzen kollegiale Hospitationen, um ihren Unterricht zu
professionalisieren. Sowohl innerhalb der eigenen Schulstufe bei Fachkolleg*innen, aber auch
stufenlibergreifend in der Grund- und Oberschule und im Kindergarten werden Besuche geplant
und abgesprochen. Die Lehrpersonen treffen sich zu einem Vorgesprach und legen dabei die
Beobachtungskriterien gemeinsam fest. AnschlieRend an die Hospitation wird ein Feedback-
Gesprach angesetzt, bei dem die beobachtende Lehrperson in wertschatzender Form ihre
Eindricke mit der beobachteten Lehrperson austauscht. Die Rickmeldungen flie3en in die
darauffolgende Planung des Unterrichts ein und sollen dazu beitragen, einzelne Aspekte des
Lehrerhandelns weiter zu optimieren.

SELBSTORGANISIERTES LERNEN

Die Bedeutung des selbstorgansierten Lernens ist uns in der Zeit der Pandemie besonders
bewusst geworden. Vor dem Hintergrund der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens in Beruf
und Gesellschaft besteht unser Hauptanliegen darin, die Kompetenzen unserer Schiler*innen
weiter zu entwickeln. Sie sollen die eigenen Lernfortschritte erkennen, Selbstverantwortung fur das
eigene Lernen zu Ubernehmen und Entwicklungsschritte sichtbar zu machen. Im Fachunterricht
nimmt das selbstorganisierte Lernen verstarkt Raum ein, zudem legen die Lehrkollegien an den
einzelnen Schulen fest, in welchen Zeitgefallen auf der Basis eines Konzeptes das
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fachertbergreifende, selbstorganisierte Lernen stattfindet.

ESF PROJEKT ,VERHINDERUNG SCHULABBRUCH"

Gemeinsam mit vielen anderen Schulsprengels beteiligen wir uns an einem ESF Projekt zur
Vorbeugung des Schulabbruches. Die Sozialgenossenschaft GRW Sarntal hat die
verwaltungstechnische Organisation Ubernommen. Im Rahmen des Projektes werden
Fortbildungen fiir Lehrpersonen, und Kurse fir Schiler*innen wahrend des Schuljahres im
sprachlichen, kunstlerischen und digitalen Bereich angeboten. Zudem umfasst das Projekt auch
individuelle Unterstutzung fir einzelne Schiler*innen im Rahmen von individuellem Lerncoaching.

GUTER ANFANGSUNTERRICHT

Der Anfangsunterricht stellt die Basis fur die spatere Lernentwicklung der Schuler*innen dar.
Folgende Kriterien sind in diesem Zusammenhang vereinbart worden:

Eine 1. Klasse ubernehmen in der Regel Lehrpersonen der Stammrolle bzw. Lehrpersonen mit
mehrjahriger Unterrichtserfahrung, welche die Moglichkeit haben, die Klassen mindestens zwei
Jahre zu begleiten. In allen 1. Klassen werden zu Beginn des Schuljahres von Lehrpersonen mit
spezieller Ausbildung im Bereich der Fruhférderung, die Ausgangslage hinsichtlich phonologischer
Bewusstheit und Mathematik erhoben, um Schwierigkeiten moglichst bald erfassen und mit
speziellen Férdermal3nahmen darauf reagieren zu kdnnen.

Eine starke Splittung der Facher auf mehrere Lehrpersonen wird in den 1. Klassen vermieden, um
mehr Ruhe in den Unterrichtsalltag zu bringen und Flexibilitdt zu ermdglichen. Im Stundenplan
werden die Facher Deutsch und Mathematik an finf Tagen angesetzt. Die Mitglieder der
Fachgruppe Anfangsunterricht treffen sich im Rahmen der Fachgruppensitzungen zum Austausch
von Materialien, zur Absprache beziglich guter Lernaufgaben fir die Schiler*innen und zur
Planung der Unterstiitzungs- und Fortbildungsangebote.

ZENTRUM FUR INFORMATION UND BERATUNG (ZIB)

An den staatlichen Oberschulen sind die Zentren fur Information und Beratung (ZIB) seit vielen
Jahren eine bewéhrte Einrichtung. Auch an unserer Mittelschule zeigt sich zunehmend ein Bedarf,
diese Form des Unterstitzungsangebotes aufzunehmen. Dieses Zentrum soll eine
niederschwellige Erstanlaufstelle vorrangig fir Schiler*innen darstellen. Die Mitarbeiter*innen sind
Ansprechpersonen bei schulischen, familiaren oder personlichen Problemen. Sie leisten
Praventionsarbeit, fihren individuelle Beratungsgesprache und férdern das soziale Lernen. Sie
organisieren Projekte zur Starkung der Klassengemeinschaft, begleiten Schiler*innen individuell
und knUpfen Kontakte zu auRRerschulischen Anlaufstellen. Es geht auch darum, Angebote, die bei
uns an der Schule schon Tradition haben (Angebote der AG Gesundheit bzw. Berufsorientierung,
der AG Care Team usw.) miteinzubeziehen.
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ALTERSGEMISCHTES LERNEN

Altersgemischtes Lernen ist ein Abbild gesellschaftlicher Heterogenitat, wie sie in vielfaltigen
Lebenssituationen (Familie, Spiel, Sport, Musik ...) selbstverstandlich ist. In altersgemischten,
Lerngruppen sind Entwicklungs- und Leistungsunterschiede selbstverstdndlich. Die vorhandene
Vielfalt im Unterrichtsalltag wird als normal betrachtet. Nicht alle Kinder lernen gleich schnell und
gleich leicht. Altersheterogene Unterrichtsarrangements sind eine der tragenden S&ulen der
Inklusion, auf welche gegenwartige Unterrichtsentwicklung abzielt. In diesem Rahmen wird auch
Forder- und Begabungsunterricht erméglicht. Mehrere Schulstellen unseres Sprengels machen
sich auf den Weg, um Schiler*innen die Mdglichkeit zu bieten, miteinander und voneinander zu
lernen und dadurch ihre Selbst- und Sozialkompetenz auszubauen. Die Grundschule Antholz
Niedertal hat ein reformpé&dagogisches Konzept ausgearbeitet, in dem das Altersgemischte Lernen
den gesamten Schulalltag pragt. Im Schulverbund gibt es ein Netzwerk, an dem sich unsere
Schule beteiligt. Auf diese Art und Weise wird der Austausch untereinander gepflegt.

7. ZUSAMMENARBEIT MIT AURERSCHULISCHEN INSTITUTIONEN

ZUSAMMENARBEIT MIT DER MUSIKSCHULE

Die Grundschule Antholz Mittertal fuhrt die Zusammenarbeit mit der Musikschule Oberes Pustertal
fort, mit dem Ziel, die musikalische Grundausbildung der Schuler*innen zu vertiefen. Mehrere
Unterrichtsstunden in der Woche werden von Lehrpersonen der Grundschule und der Musikschule
gemeinsam gestaltet. So konnen Schiler*innen individuell gefordert, Projekte gemeinsam geplant
und innovative Unterrichtsmodelle umgesetzt werden.

Der Unterricht der Musikschule im Fach Blockflote wird an der Schulstelle Antholz Mittertal im
Wahlbereich anerkannt. Auch die Musikschule erkennt den Musikunterricht am Vormittag an.
Unterrichtsziele und Inhalte dieses Unterrichts orientieren sich am Dreijahresplan der 6ffentlichen
Schule, an den Lehrplanen des Institutes fir Musikerziehung und an den jeweiligen individuellen
Lernplanen der Schilerinnen. Die Schule staatlicher Art definiert die Modalitdten der Bewertung
und der Fuhrung der entsprechenden Dokumentation. Die Lehrpersonen der Musikschule
Ubermitteln der offentlichen Schule Mitte Mai jeden Jahres die vorgeschlagenen Bewertungen fir
das genannte Wahlfach. Diese werden dann in den Schilerbogen tbertragen.

An der Grundschule Niederrasen wurde im Jahr 22-23 im Rahmen des Wabhlpflichtbereiches eine
Blaserklasse eingerichtet. In einer Kooperationsvereinbarung mit der Musikkapelle Niederrasen
sind die Vereinbarungen festgehalten. Die Schule definiert die Modalitaten der Bewertung und der
Fuhrung der entsprechenden Dokumentation.
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ANERKENNUNG VON AUSSERSCHULISCHEN BILDUNGSANGEBOTEN

Der Beschuss der Landesregierung sieht vor, dass Eltern, deren Kinder die Musikschule oder die
Angebote akkreditierter Vereine oder Verbande besuchen, einen Antrag um Befreiung ihrer Kinder
von der Pflichtquote stellen kénnen. Der Schulrat hat festgelegt, dass maximal 35 Stunden pro
Jahr anerkannt werden. Der Antrag der Eltern kann sich auf die Projektwoche oder auf die
wochentliche Pflichtquote beziehen. Die Musikschule und die Sportvereine teilen der offentlichen
Schule innerhalb Ende Mai jeden Jahres mit, wie viele Stunden die befreiten Schiler*innen
aul3erschulisch absolviert haben. Die aufRerschulischen Angebote werden durch die 6ffentliche
Schule nicht bewertet.

8. BETREUUNG VON LEHRPERSONEN IM BERUFSBILDUNGSJAHR UND
IN DEN ERSTEN DIENSTJAHREN

BERUFSBILDUNGS- UND PROBEJAHR
Fur die Gultigkeit des Berufshildungs- und Probejahres sind mindestens 180 Tage Dienst
notwendig (mind. 120 Tage didaktische Tatigkeit). Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:

Probelektionen

Die Lehrperson im Probejahr bereitet drei Stundenbilder im Sinne von Musterlektionen gemeinsam
mit der Tutorin vor und nach. Die Tutorin ist bei allen Lektionen anwesend. Die Probelektionen
flieBen auch in den Erfahrungsbericht ein. Dabei wird auch die schriftliche Vorbereitung der Stunde
mit der Direktorin besprochen. Die Mitglieder des Dienstbewertungskomitees werden tber Datum
und Uhrzeit der Lektionen informiert und sind angehalten, bei mindestens einer Lektion dabei sein
und der Lehrperson ein Feedback zu geben. Die Direktorin kommt ebenfalls zu einer Probelektion,
besucht die Lehrperson aber zuséatzlich auch unangemeldet.

Fortbildung

Es sind 50 Stunden zu absolvieren. Ein Teil davon sind verpflichtende Hospitationen. Der
Fortbildungsplan wird mit der Direktorin besprochen.

Portfolio der beruflichen Entwicklung

Die Lehrpersonen fihren ein Portfolio der beruflichen Entwicklung. Es dient der regelméaRigen
Reflexion im Laufe des Berufsbildungs- und Probejahres und dokumentiert den kontinuierlichen
Aufbau der beruflichen Kompetenzen. Es gliedert sich in zwei Teilen, in einen Qualifizierungsteil
(Dokumentation) und einen Entwicklungsteil (Lerninstrument).
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Aufgaben der Tutor*innen

Jeder Lehrperson im Berufsbildungsjahr wird eine Tutorin/ ein Tutor zur Seite gestellt. Diese
begleiten die Lehrperson bei der Planung, Durchfihrung und Auswertung des Unterrichts, sie
geben didaktisch-methodische Tipps, sie stellen Lehr- und Lernmaterialien bereit, sie bieten
Hilfestellung an im Umgang mit ,schwierigen® Schiler*innen, geben Tipps fur Vereinbarungen, sie
unterstutzen die Lehrperson bei der Schulerbewertung und verweisen auf erprobte Instrumente fir
die Dokumentation der Lernentwicklung, sie beraten die Lehrperson, wie Schilerfeedback
eingeholt werden kann, wie Schiler*innen zur Selbstbewertung und Reflexion Uber das eigene
Lernen herangefuhrt werden kénnen, sie bieten der Lehrperson Hospitationsmoglichkeiten im
eigenen Unterricht an, sie nehmen Einsicht in das Qualitatsportfolio, sie erstellen nach Ablauf des
Jahres einen Bericht. Sie verfassen einen Bericht tUber den Ablauf des Probejahres und legen
diesen der Direktorin vor

Die Tutor*innen erhalten fir den Mehraufwand bis zu 10 Verwaltungsiberstunden, die zu
dokumentieren sind.

Schwerpunkte der Bewertung im Probejahr

Am Ende des Schuljahres beruft die Schulfiihrungskraft das Dienstbewertungskomitee ein und
nimmt auf der Grundlage des Gutachtens des Dienstbewertungskomitees die Bewertung vor. Die
Bewertung nimmt Bezug auf die festgestellten beruflichen Kompetenzen der Lehrperson in
folgenden Handlungsfeldern:

Vorbereitung, Gestaltung, Nachbereitung,

Begleitung und Beratung der Schuler*innen in ihren Lernprozessen

Beobachten und Bewertung von Schiilerleistungen

Aktives Gestalten von Schule lber den eigenen Unterricht hinaus

Kooperieren und Organisieren

Personliche berufliche Weiterentwicklung

BERUFSEINGANGSPHASE

Die Padagogische Abteilung bietet ein Ausbildungsprogramm zur ,Berufseingangsphase® fir
Berufseinsteiger*innen in ihren ersten beiden Unterrichtsjahren an und begleitet sie von der
,Personlichkeit zum professionellen Selbst® (Bauer 2000; Herzog 2001). Es richtet sich an
diejenigen Lehrpersonen, die sich laut Beschluss der Landesregierung Nr. 808 vom 25.07.2017 in
der Berufseingangsphase befinden. Diese Berufseingangsphase ist ein pragender Zeitraum fir die
professionelle Entwicklung junger Lehrpersonen. Ein spezifisches Fortbildungsangebot mit
Praxisreflexion soll den Einstieg in die Sudtiroler Unterrichtsrealitat erleichtern. Die Teilnehmenden
lernen das Sudtiroler Schulsystem, die Philosophie der Rahmenrichtlinien und das Berufsbild der
Lehrperson kennen und erhalten Impulse fur die individuelle Entwicklung.
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Ahnlich wie beim Berufsbildungsjahr sind Fortbildungen, Hospitationen, Reflexionen
durchzuftihren, ebenso ist auch die Zusammenarbeit mit einer Tutorin/ einem Tutor und das
Erstellen eines Portfolios vorgesehen. Die Bewertung des ersten Jahres (Probezeit) bezogen auf
die sechs Handlungsfelder (siehe Abschnitt ,Schwerpunkte der Bewertung im Probejahr”) nimmt
die Schulfihrungskraft auf der Basis der Berichte des Dienstbewertungskomitees und der Tutorin/
dem Tutor vor.

BEWERTUNG DER LEHRPERSONEN OHNE ERFORDERLICHEN STUDIENTITEL

Laut Beschluss der Landesregierung mussen alle Lehrpersonen, die nicht den notigen Studientitel
vorweisen konnen, durch die Schulfihrungskraft bewertet werden. Dabei haben die Lehrpersonen
folgende Aufgaben zu erfiillen:

Probezeit von 60 Tagen und Zuweisung eines Tutors (flir das erste Jahr)

25 Stunden Fortbildung (fir die ersten vier Unterrichtsjahre)

Zielvereinbarungsgesprach mit der Direktorin und Bewertung am Ende des Jahres (alle Jahre)

9. UNTERSTUTZUNGSSYSTEME AUF SPRENGELEBENE

Die auf Sprengelebene vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen werden gezielt genutzt. Die
geschaffenen Unterstitzungssysteme sollen in der Schulentwicklungsarbeit eine kontinuierliche
und kompetente Beratung und Begleitung fir Einzelpersonen, Gruppen bzw. Schulstellen
garantieren.

Die Koordinatortinnen werden vom Lehrerkollegium namhaft gemacht, sie unterstitzen das
Flhrungsteam, koordinieren einzelne Bereiche zwischen Lehrpersonen und Schulstellen und
leisten Vorarbeit in den Bereichen Integration und Neue Medien.

ARBEITSPROGRAMME

KOORDINATOR/IN FUR INTEGRATION (STUFENUBERGREIFEND)

Terminplanung der IBP- und FEP-Sitzungen und Ubernahme der Moderation

Einbringen von Vorschlagen zur Umsetzung des Inklusionsgedankens und zur Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Integrations- und Klassenlehrpersonen

Unterstlitzung und Beratung der Kolleg*innen

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe der Koordinator*innen auf Bezirksebene

Weitergabe der Infos an die Lehrpersonen der Mittelschule und Grundschule

Herstellen der Kontakte mit den verschiedenen Diensten auf Bezirksebene

Mitarbeit in der Steuergruppe der Mittelschule
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Kontaktaufnahme mit den Klassenraten der 5. Klassen der Grundschule innerhalb Mai des
jeweiligen Jahres um Informationen fir die Bildung der ersten Klassen der Mittelschule einzuholen

KOORDINATOR/IN FUR DEN BEREICH NEUE MEDIEN IN DER GRUNDSCHULE

Unterstitzung der Schulen im Bereich ,Kommunikations- und Informationstechnologien®
Hilfestellung bei der Umsetzung von Projekten und Unterrichtseinheiten im Bereich KIT
Grundlegende technische und damit zusammenhangende organisatorische Arbeiten

Einfihrung in neue Hard- und Software in Form von Werkstatten

Kontakte zu den Bezirks- und Landesstellen pflegen

Die Hauptaufgaben:

Unterstitzung der Lehrpersonen bei der Umsetzung der Bildungsziele der Gesellschatftlichen
Bildung

Beratung bei der Planung und Durchfiihrung von Projekten im Zusammenhang mit den ,Neuen
Medien®

Arbeiten im Netzwerk

Ansprechpartner bei technischen Problemen, aber auch bei Softwareproblemen

Kontaktperson zum DV-Techniker des Landes

Informationen aus den verschiedenen Arbeitsgruppen im Bereich ,Neue Medien“ weiterleiten
Leiten der AG Neue Medien/Homepage auf Sprengelebene

Planung und Organisation von Fortbildungen

Aktualisierung der Homepage des Schulsprengels

Eine Lehrperson pro Schulstelle unterstutzt den Koordinator/ die Koordinatorin und Ubernimmt
Aufgaben in diesem Bereich an der betreffenden Schulstelle. Die Arbeit wird durch eine
Teilfreistellung vergutet.

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGS- UND LERNBEGLEITUNG - FRUHFORDERUNG

Eine Koordinatorin der Grundschule kummert sich um den Bereich Friuhférderung im

Anfangsunterricht. Ihr Auftrag bezieht sich auf folgende Aufgaben:

o Begleitung und Beratung der Lehrpersonen im  Bereich  ,Frihférderung /
Entwicklungsbegleitung® bei der Abklarung von Schiler*innen mit Lernstérungen, speziell mit
Lese-Rechtschreibschwéche, Unterstiitzung bei der Erstellung der Forderplane und deren
Umsetzung

o Fachgerechte Beobachtung von Kindern mit Auffélligkeiten im Lernen und/oder Verhalten im
Kontext Schule

o Unterrichtstatigkeit mit Kindern in Kleingruppen mit speziellen Férderprogrammen an einzelnen
Schulen des Sprengels (falls erforderlich)

o Planung und evtl. auch Durchfuhrung des Tests zur phonologischen Bewusstheit in allen
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ersten Klassen des Sprengels

o Information und Beratung der Eltern

o Kontakt zu den beratenden Institutionen, zu den verschiedenen Diensten und zu den
Kindergarten

o Leitung der Fachgruppe ,Anfangsunterricht Deutsch® auf Sprengelebene

o Teilnahme an den Sitzungen der Arbeitsgruppe Anfangsunterricht / Frahforderung im
Schulverbund und Weitergabe von Informationen und Ergebnissen an das Lehrerkollegium

o Zusammenarbeit mit Tanja Oberegger, der Koordinatorin fir Integration, den
Integrationslehrpersonen des Sprengels und den verschiedenen Diensten (nach Bedarf)

o Zusammenarbeit, Information und Beratung der Kolleg*innen der Mittelschule (auf Wunsch)

o Teilnahme an Ubertrittsgesprachen und Gesprachen zur Erstellung der IBP’s (nach Bedarf)

o Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung des Ubertrittes: KG - GS (Beobachtungen im
Kindergarten, Gestaltung eines Elternabends fiir die Einschulenden usw.)

Um die konkrete Fdorderung der Schiler*innen vor Ort mdglich zu machen und um lange

Fahrtzeiten zu vermeiden, arbeitet die Koordinatorin mit mehreren Lehrpersonen zusammen, die

folgende Aufgaben Gbernehmen:

« Unterrichtstatigkeit mit Kindern in Kleingruppen mit speziellen Forderprogrammen teilweise
auch an verschiedenen Schulen des Sprengels

« Information und Beratung der Eltern

« Teilnahme an den Sitzungen der Arbeitsgruppe ,Fruhférderung / Entwicklungsbegleitung® im
Sprengel

. Mitarbeit an der Vorbereitung und Planung des Ubertrittes Kindergarten — Grundschule bzw.
des Elternabends fur die Einschulenden

« Erhebung der Ausgangslage im Bereich Mathematik LeMa A in allen 1. Klassen des Sprengels;
rickmelden der Ergebnisse an die Lehrpersonen, Weitergabe von Fordermaterial, Beratung der
Lehrpersonen

ARBEITS- UND FACHGRUPPEN AUF SPRENGELEBENE

KERNGRUPPE UND ARBEITSGRUPPE UNTERRICHTSENTWICKLUNG

Die beiden Gruppen setzen sich zum Ziel, gemeinsam Ideen fir die Weiterentwicklung des
Unterrichts zu formulieren, schileraktivierende, kooperative Lernformen auszuprobieren,
Evaluationsvorhaben zu besprechen und entsprechende MalRBnahmen zu definieren. Die Mitglieder
der Kerngruppe haben die vom der Padagogischen Abteilung angebotene Fortbildungsreihe
»1eamorientierte Unterrichtsentwicklung“ besucht und sind beauftragt, neue Erkenntnisse und
Erfahrungen aus diesem Unterstiitzungsangebot auch an Kollegen*innen weiterzugeben und somit
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maoglichst das gesamte Kollegium in die Unterrichtsentwicklung einzubinden.

ARBEITSGRUPPE DIGITALE MEDIEN UND HOMEPAGE

Ziel dieser Gruppe ist der regelmafige Austausch, die Absprachen hinsichtlich gemeinsamer
Vorgehensweise, die Unterstiitzung der Lehrpersonen bei der Umsetzung der Rahmenrichtlinien
im Bereich KIT, die Planung der Fortbildungsangebote auf Sprengelebene und die Aktualisierung
der Homepage. In den vergangenen Jahren wurden von der Arbeitsgruppe verschiedene KIT
Module ,Arbeiten mit Word“ ,Bearbeiten von Bildern®, ,Powerpoint* fir den Regelunterricht oder
den Unterricht in der Pflichtquote fur die 4. und 5. Klasse ausgearbeitet. Ziel soll es sein, allen
Schiler*innen bis zum Abschluss der 5. Klasse, Basisfertigkeiten im Umgang mit Hard- und
Software zu vermitteln, so dass in der Mittelschule darauf aufgebaut werden kann. Dort ist bereits
ein grundlegender KIT-Block mit vorgegebenen Inhalten fur die Schiler*innen der 1. Klassen und
ein Grundkurs in Powerpoint vorgesehen.

ARBEITSGRUPPE INKLUSION
In dieser Arbeitsgruppe arbeiten Lehrpersonen der Grund- und Mittelschule mit. Vertreter der
Dienste werden fallweise hinzugezogen. Diese AG setzt sich nach einer Bestandsaufnahme der
aktuellen Situation, jahrlich oder mehrjahrig MaRnahmen, die die Schule auf ihrem Weg Richtung
inklusive Schule voranbringt.

ARBEITSGRUPPE SCHULENTWICKLUNG UND EVALUATION

Diese Arbeitsgruppe setzt sich zum Ziel, wichtige Themen einer aktuellen Schullandschaft zu
diskutieren, Entwicklungen vorzudenken, Impulse zu setzen und den Austausch mit innovativ
arbeitenden Schulen im In- und Ausland zu pflegen.

Die Evaluationsvorhaben auf Sprengelebene werden ebenfalls von dieser Arbeitsgruppe geplant.
Die interne Evaluation nimmt bei der Wahl der zu evaluierenden Inhalte Bezug zum
Qualitatsrahmen und zu den Zielen und Teilzielen des Dreijahresplanes. Dabei wird auf einen
regelmaBigen Einbezug aller Mitglieder der Schulgemeinschaft (Schiler*innen, Lehrpersonen,
Eltern) geachtet. Als Evaluationsinstrument verwenden wir meist die Plattform IQES online. Die
Ruckmeldungen, die wir ihm Rahmen der Externen Evaluation erhalten, werden in dieser Gruppe
diskutiert und im Austausch mit der Schulgemeinschaft daraufhin auch MaZnahmen abgeleitet.

BIBLIOTHEKSRAT

Dieser Rat trifft sich mindestens zweimal jahrlich und zeichnet fiir das Bestandskonzept der
Bibliothek verantwortlich. Die Gruppe legt die Bibliotheksordnung, die Art und Anzahl der
Medienank&ufe im Rahmen des vorgesehenen Budgets und das jeweilige Jahresprogramm fur die
Leseforderung (Autorenlesungen, Schreibworkshops, Marchenwanderungen usw.) auch in
Abstimmung mit den Angeboten der o6ffentlichen Bibliothek fest. Im Bibliotheksrat sind
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Lehrpersonen der Grund- und der Mittelschule vertreten, weiters die Direktorin, die
Schulbibliothekarin und die Bibliothekarin der 6ffentlichen Bibliothek.

FACHGRUPPEN AUF SPRENGELEBENE

Die in jedem Sprengel im Schulverbund Pustertal ernannten Fachkoordinator*innen treffen sich in
der Regel zweimal im Jahr, um die Fortbildung im Schulverbund zu planen, um aktuelle
Neuerungen in ihrem Fachgebiet gemeinsam zu diskutieren und um sich auszutauschen. Diese
Fachkoordinator*innen koordinieren dann auch die Fachgruppen auf Sprengelebene. An einigen
Nachmittagen im Jahr wird die Wochenplanung in der Grundschule durch Fachgruppensitzungen
im Sprengel ersetzt. Dabei stehen der Austausch von Materialien und die Absprache hinsichtlich
gemeinsamer Vorgangsweisen im Mittelpunkt. Weiters wird auch der Umsetzung des
Schulcurriculums und der kompetenzorientierten Bewertung breiter Raum gewidmet.

In der Mittelschule finden die Fachgruppentreffen mehrmals im Jahr statt.

10. SCHULER*INNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

KONZEPT FUR DIE EINGLIEDERUNG VON SCHULER*INNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

In der Schule wird interkulturelles Lernen als Chance fir eine inhaltliche und soziale Bereicherung
aller Schiler*innen zur Vorbereitung auf ein Leben in einer multikulturellen Weltgemeinschaft
erfahren und gentzt. Diese Einbettung des Erwerbs der Zweitsprache in das interkulturelle Lernen
soll kooperatives Von- und Miteinanderlernen aller Schiler*innen ermdglichen.

DIE AUFNAHME VON SCHULER*INNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Grundsatzlich wird das Kind seinem Alter nach einer Klasse eingegliedert. Die Einstufung in eine
Klasse, in der die Kinder im Durchschnitt ein Jahr jlinger sind, muss durch Abwagung der zu
erwartenden Vorteile gut tberlegt werden und darf erst nach Anhéren der Familie erfolgen.

Fur Schiler*innen mit Migrationshintergrund, die in allen bzw. einigen Fachern ein differenziertes
Unterrichtsprogramm erhalten, wird ein Individueller Erziehungsplan angelegt, der die
Migrationsgeschichte, die Ausgangslage, alle individualisierenden Maflnhahmen, die
Lernprogramme in den einzelnen Fachern und am Ende die erreichten Lernziele umfasst.

Die Schule gewahrleistet auch fir Kinder mit Migrationshintergrund eine kontinuierliche
Lernberatung, damit diese in Hinsicht auf Schule und Arbeit eine angemessene Wahl treffen
kénnen. Mit dieser Beratungstatigkeit wird auch dem Risiko eines Lernversagens oder
Schulabbruches der Jugendlichen entgegengewirkt.

Die Eltern sind die Basis fur den Schulerfolg. Daher bemihen wir uns, die besten Mittel fur einen
Dialog ausfindig zu machen, um die Kommunikation mit der Familie zu erleichtern. Dabei
unterstitzen uns speziell in den ersten Jahren nach der Ankunft der Schiler*innen interkulturelle
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Mediatoren*innen, welche die Kontaktaufnahme mit den Eltern erleichtern. Informationsblatter, die
in verschiedenen Sprachen aufliegen, erklaren die Organisation der Schule, geben Aufschluss
Uber die Termine der Treffen zwischen Schule und Familie und zeigen eine Kkurze
Zusammenfassung der Methoden zur Schilerbewertung auf.

SPRACHERWERB UND SPRACHHANDELN

Kinder nichtdeutscher Muttersprache erhalten speziell im ersten Jahr nach ihrem Ankommen
Sprachférderstunden durch Lehrpersonen im Rahmen des regularen Unterrichts und/oder durch
Lehrpersonen des Sprachenzentrums am Nachmittag. Auch in den Sommermonaten organisiert
das Sprachenzentrum mehrere Sprachkurse. Bei diesen handelt es sich um schulische
Veranstaltungen zur Erweiterung des Bildungsangebots im Sinne von Art. 10 des Landesgesetzes
vom 29. Juni 2000, Nr. 12.°

Wir erachten es als sehr wichtig, dass die Schiler*innen daran teilnehmen und betrachten auch
Nachmittags- und Sommerangebote als Teil des persdnlichen Lernplanes der Schiiler*innen. Die
Mitarbeiterin im Sprachenzentrum beréat die Lehrpersonen, Unterrichtsmaterial, Lehrmittel, Blicher
usw. kdnnen in der zentralen Bibliothek in der Grundschule in Bruneck ausgeliehen werden.

Die allgemeine Sprachkompetenz ist in jedem Unterrichtsgegenstand, nicht nur im
Sprachunterricht, zu férdern: Jeder Unterricht ist auch als Sprachlernsituation aufzufassen.
Ubungsreihen sollen im Regelfall in der Reihenfolge Horen — Verstehen — Sprechen — Lesen —
Schreiben aufgebaut werden.

DiE BEWERTUNG VON SCHULER*INNEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Das Ministerialrundschreiben Nr. 301/89 sieht fur Schilerfinnen aus dem Ausland
FordermalRnahmen zur Erreichung der vereinbarten individuellen Lernziele in den einzelnen
Fachbereichen vor. Das Lehrerkollegium nimmt nach Erstellen der Ausgangslage der
Schiler*innen die notwendige Anpassung der Lernziele und Lernwege vor und verfasst in den
ersten beiden Jahren (wenn notig, wird diese Zeit auch verlangert) einen individuellen
Bildungsplan (IBP). Die Programme werden auf die einzelnen Schiler*innen abgestimmt und auch
die Bewertung individualisiert. Die Bewertung muss die Lernfortschritte im Vergleich zur
Ausgangslage bericksichtigen. Mangelhafte oder fehlende Sprachkenntnisse dirfen dabei nicht zu
einer Benachteiligung fihren. Im Vordergrund stehen das Kind mit seinen individuellen
Voraussetzungen, sein Weg hin zu den vereinbarten Lernzielen und seine Lernerfolge. Fir das
Versetzen eines Schilers/einer Schulerin in die nachste Klasse ist nicht nur das Erreichen der
grundlegenden Ziele, sondern die Entwicklung der gesamten Personlichkeit ausschlaggebend. Der
Klassenrat muss soweit wie moglich den bisherigen schulischen Werdegang, den Lernweg des
Schulers/der Schiilerin, die erzielten Fortschritte, die moglichen Ziele, die Motivation, den Einsatz
und vor allem die erwiesene Lernféahigkeit und die voraussichtliche Entwicklung bertcksichtigen.

21/65



Eine Versetzung in die nachste Klasse darf nur im Ausnahmefall verweigert werden.

Am Ende des Schuljahres muss die Bewertung vorgenommen werden, unabhangig von der
Aufenthaltsdauer in der Schule. Sollten bei Schulende nicht geniigend Bewertungsunterlagen
vorhanden sein, dann muss vor Beginn des nachsten Schuljahres eine Zusatzpriufung stattfinden.
Den Schiler*innen missen bei der staatlichen Abschlusspriifung angepasst an die gehandhabte
Praxis wahrend des Schuljahres Ausgleichs- und ErlassmafRnahmen, die im IBP festgehalten sind,
zugestanden werden.

11. FORDERUNG DER SELBSTANDIGKEIT UND EIGENVERANTWORTUNG

Damit Selbstandigkeit und Eigenverantwortung wachsen konnen, uUbertragen wir unseren
Schiler*innen— zunehmend nach Alter und Entwicklungsstand — mehr Verantwortung fiir das
eigene Lernen.

Wir muten unseren Schiler*innen in immer gréerem Ausmald zu, selbstandig ihre Arbeit zu
planen und durchzufiihren. Dabei organisieren sie sich zunehmend selbst — sie beschaffen selbst
die notwendigen Unterlagen und Informationen, recherchieren allein oder in kleinen Gruppen in der
Bibliothek, im Computerraum, an den verschiedenen Arbeitsplatzen im Schulhaus, arbeiten
selbsténdig an Projekten, fihren selbstandig Experimente durch und bereiten die Umgebung bzw.
die Materialien und Geréte vor, die sie fur eventuelle Prasentationen brauchen.

Das bedeutet, dass Schilerfinnen - neben der Arbeit im Klassenverband unter Aufsicht der
verantwortlichen Lehrperson - fallweise und zeitlich begrenzt auch alleine oder in kleinen Gruppen
an anderen Orten im Schulareal arbeiten, wenn

das von der Lehrperson angeregt wurde,

das fachlich und padagogisch sinnvoll und notwendig erscheint,

die Schiler*innen auf eventuelle Gefahren und ein entsprechendes Verhalten durch die
Lehrperson hingewiesen wurden und

eine standige indirekte und zeitweise direkte Aufsicht gewdahrleistet ist.

Auch bei groReren Projekten und schulbegleitenden Veranstaltungen wird den Schiler*innen —
immer dem Alter und Entwicklungsstand entsprechend — zunehmend mehr Verantwortung
Ubertragen.

Damit die Sicherheit jeder Schulerin/jedes Schilers gewahrleistet werden kann, sind ein
entsprechendes Verhalten und eine aktive Teilnahme am eigenen und gemeinsamen
Sicherheitsmanagement von Seiten der Schiler*innen erforderlich.

Die Schiler*innen haben die Pflicht, die nachfolgend aufgelisteten allgemeinen Bestimmungen
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sowie die in der Schulordnung und in den Hinweisen zu den Ausfligen, Lehrfahrten, Sport- und
Projekttagen... enthaltenen Regeln und Anweisungen zu befolgen.
Allgemeine Bestimmungen:

Die Schiler*innen befolgen die getroffenen Vereinbarungen und die Anweisungen aller
Aufsichtspersonen sowie all jener, die als Externe in die jeweiligen Veranstaltungen bzw. Projekte
eingebunden sind.

Die Schiler*innen hantieren nicht mit Geréten, zu deren Bedienung sie nicht berechtigt sind,
versuchen Gerate, die nicht mehr funktionieren, nicht selbst zu reparieren, steigen nicht auf Banke,
Kasten, Leitern..., greifen nicht ohne Erlaubnis zu Putzmitteln und anderen gefahrlichen
Flissigkeiten und bewegen sich im Schulareal in einem angemessenen Tempo.

Die Schiler*innen tbernehmen Verantwortung, indem sie sich so verhalten, dass sie sich selbst
und andere nicht in Gefahr bringen. Nicht korrektes Verhalten von Mitschiler*innen wird
umgehend den Aufsichtspersonen gemeldet.

Die Schiler*innen tragen die den jeweiligen Umstanden entsprechende Kleidung und das
entsprechende Schuhwerk und erscheinen bei besonderen Anldssen und Projekten mit der
vorgeschriebenen Ausriustung.

Allergien, Krankheiten, verpflichtende Medikamenteneinnahmen sind der Schule bzw. den
Lehrpersonen schriftlich mitzuteilen.

Die Schiler*innen bringen keine gefahrlichen Gegenstande (Messer, Feuerzeuge, Knallfrésche
und Feuerwerkskoérper...) in die Schule und zu schulischen Veranstaltungen mit.

Die Eltern der Schiler*innen weisen diese immer wieder auf die oben genannten Bestimmungen
hin und besprechen mit diesen, vor besonderen Anlassen und Projekten, die von der Schule bzw.
den Lehrpersonen mitgeteilten Verhaltensregeln. Dabei werden auch mdgliche Gefahrenquellen
angesprochen.

12. KRITERIEN UND MODALITATEN DER BEWERTUNG

GEGENSTAND UND ZIELSETZUNG DER BEWERTUNG

Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse und Leistungen der Schiler*innen in allen
Fachern und im fachertbergreifenden Lernbereich laut den Rahmenrichtlinien des Landes sowie
den anderen Tatigkeiten des persdnlichen Jahresstundenplans. Davon betroffen sind die
verbindliche Grundquote, die der Schule vorbehaltene Pflichtquote und der allfallige Wahlbereich.
Gegenstand der Bewertung ist auch die allgemeine Lernentwicklung der Schiler*innen sowie ihr
Verhalten.

Die Bewertung stiutzt sich auf schriftiche, muindliche und praktische Prifungen,
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Lernbeobachtungen und andere geeignete Elemente und Verfahren, die in ausreichender Anzahl
gesammelt, durchgefiihrt und in den einschlagigen Dokumenten der Schule vermerkt werden
mussen.

ZUSAMMENSETZUNG DES KLASSENRATES

Am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnittes nimmt der Klassenrat in gemeinsamer
Verantwortung die periodische bzw. Jahresbewertung vor, némlich die Bewertung der
Lernprozesse und Leistungen der Schiler*innen in allen Fachern, im fachertbergreifenden
Lernbereich Gesellschaftliche Bildung und in weiteren Téatigkeiten des personlichen
Jahresstundenplanes. Zudem werden die allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten bewertet.
Dem Klassenrat gehdren von Amts wegen als Vorsitzende die Schuldirektorin oder ihre
Stellvertreterin oder eine von ihr beauftragte Lehrperson der Klasse als Vorsitzende, sowie als
Mitglieder die Lehrpersonen der F&cher und die der Klasse zugewiesene Integrationslehrperson
an. Jede abwesende Lehrperson muss durch eine andere Lehrperson ersetzt werden. Falls eine
Lehrperson den Vorsitz Gbernimmt, wird diese nicht ersetzt. Die Mitarbeiter*innen fur Integration
nehmen, beschréankt fir die ihnen zugewiesenen Schiler*innen, an den Bewertungssitzungen
ohne Stimmrecht teil. Die Lehrpersonen und externen Fachleute, welche Schiler*innen mit
Migrationshintergrund betreuen oder diese im Rahmen der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote
oder des Wahlbereiches begleiten, sind verpflichtet, dem Klassenrat die Bewertungsunterlagen
und die vorgeschlagene Endbewertung der Schiler*innen rechtzeitig schriftlich vorzulegen. Die
Vorsitzenden des Klassenrates bzw. die Lernberater*innen bringen diese Unterlagen in die
Bewertungskonferenz ein.

Die Lehrpersonen, die der Klasse im Rahmen von Teamunterricht zugeordnet sind, teilen ihre
Beobachtungen und Bewertungen in muindlicher oder schriftlicher Form den Lernberater*innen
bzw. den Fachlehrer*innen mit.

FORM DER BEWERTUNG

Die Bewertung der Lernprozesse und Leistungen erfolgt kontinuierlich, ist férderorientiert und
bertcksichtigt Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und Kenntnisse.

Die Bewertung des facheribergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung wird in die
Kernfacher integriert. Die Zuordnung zu den einzelnen Fachern wird in einer Planungsunterlage
bzw. im Schulcurriculum und im digitalen Register dokumentiert.

In der Grundschule erfolgt die Bewertung in beschreibender Form mittels eines Flie3textes. Dabei
werden die allgemeinen Lernentwicklung, die Selbst- und Sozialkompetenz (Verhalten), die
fachlichen und facheribergreifenden Lernbereiche (Lernprozesse und Leistungen) getrennt fir die
Kernfacher, fur die Pflichtquote und den Wahlbereich, beschreiben. Die Fachbereiche Kunst und
Technik werden zu einem Facherbiindel zusammengefasst, genauso auch die Fachbereiche
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Geschichte, Geografie und Naturwissenschaften. Da die Grundschule Antholz Niedertal nach
einem reformpadagogischen Konzept arbeitet, erfolgt die Riickmeldung an die Eltern am Ende der
Bewertungsabschnitte in Form eines Lernbriefes/eines Lernberichtes als ganzheitliche
Beschreibung, in den die Bewertung aller Angebote der Schule, der allgemeinen Lernentwicklung
und auch der Selbst- und Sozialkompetenz der Schiiler*innen einflief3t.

Die Bescheinigung uber die erworbenen Kompetenzen ersetzt bei der Jahresbewertung tber die
funfte Klasse der Grundschule die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung.

In der Mittelschule erfolgt die Bewertung in Form von Ziffernnoten der Zehnerskala in
ausgeschriebener Form von funf bis zehn.

Note Auspragung der Kompetenzen

zehn Der Schuler/die Schilerin hat in allen Bereichen die Ziele sicher erreicht. Er hat sich
umfangreiche Kompetenzen angeeignet, er findet eigene Losungswege, er beherrscht
die Inhalte, kann sie selbstandig verarbeiten, auf andere Gebiete Ubertragen und
zielfihrend anwenden.

neun Der Schiler/die Schilerin hat die Ziele weitgehend erreicht und beherrscht die
Inhalte. Er hat sich viele Kompetenzen angeeignet, kann die Kenntnisse selbstandig
verarbeiten und anwenden.

acht Der Schuler/die Schilerin hat die grundlegenden Ziele erreicht und sich die
wichtigsten fachlichen Kompetenzen angeeignet. Er kennt die Inhalte im
Wesentlichen. Er kann zumeist selbstandig mit den Kenntnhissen umgehen.

sieben | Der Schiler/die Schilerin hat die grundlegenden Ziele erreicht und sich einige
fachliche Kompetenzen angeeignet. Er geht noch wenig selbstandig mit Inhalten um,
einfache Kenntnisse wendet er sicher an.

sechs | Der Schiler/die Schiulerin hat die grundlegenden Ziele teilweise erreicht und verfiigt
Uber geringe fachliche Kompetenzen. Die Kenntnisse sind oberflachlich. Der
Schiiler/die Schiilerin braucht strukturierte Losungswege und Hilfestellungen.

Funf Der Schiler/die Schilerin hat die grundlegenden Ziele nicht erreicht, er hat sich nicht
ausreichende Kompetenzen angeeignet. Inhalte beherrscht er liickenhaft. Er hat trotz
Hilfestellungen groRe Schwierigkeiten in der Anwendung des Gelernten. Dem
Schiler/der Schulerin fehlen wichtige Grundlagen.

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung erfolgen in
der Mittelschule in beschreibender Form. Die Bescheinigung Uber die erworbenen Kompetenzen
ersetzt bei der Jahresbewertung Uber die dritte Klasse der Mittelschule die Bewertung der
allgemeinen Lernentwicklung. Die Angebote in der Pflichtquote der Schule und im Wabhlbereich
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werden mit Ziffernnoten bewertet. Das Angebot Lernen lernen ist als Jahreskurs konzipiert und
wird nur am Ende des zweiten Semesters bewertet.

BEWERTUNG DES VERHALTENS

Die Bewertung des Verhaltens bezieht sich auf die Entwicklung der Selbst- und Sozialkompetenz
der Schilersinnen und erfolgt in beschreibender Form. Grundlage fir die Bewertung des
Verhaltens sind die Pflichten laut Schiler*innencharta, die Schul- und Disziplinarordnung sowie
allfallige Vereinbarungen mit den Erziehungsverantwortlichen. Jede Lehrperson bewertet mind.
einmal pro Semester das Verhalten eines Schilers/einer Schilerin verbal als Beobachtung oder
durch Anklicken von ,Sternchen® (skalierte Bewertung) in folgenden Bereichen:

Einhalten von Regeln: Der Schiler/die Schiilerin verhalt sich im schulischen Umfeld und bei den

schulbegleitenden Veranstaltungen regelkonform, reagiert einsichtig auf Ermahnungen, ist bemiht
an sich zu arbeiten
Respektvoller Umgang mit Menschen: Der Schiler/die Schulerin respektiert die Meinungen und

die Bedirfnisse anderer, geht wertschatzend mit Menschen um, l6st Konflikte friedlich, ist
hilfsbereit und rucksichtsvoll
Respektvoller Umgang mit_Sachgegenstanden: Der Schiler/die Schilerin schatzt eigenes und

fremdes Eigentum, schont Leihblcher, Lehrmittel und Einrichtungsgegenstéande
Beitrag zu einem guten Klassenklima: Der Schiler/die Schilerin tbernimmt Aufgaben verlasslich,

bemdiht sich um ein friedvolles Miteinander, ist einfiihlsam, teamféhig und verantwortungsbewusst,
zeigt Zivilcourage, tragt zu einer angenehmen Arbeitsatmosphére bei

NICHTVERSETZUNG

Die Schuler*innen werden auch im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung der
Kompetenzziele in einem oder mehreren Fachern in die nachste Klasse versetzt oder zur
staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe zugelassen.

In der Grundschule ist die Nichtversetzung eines Schiilers/einer Schulerin nur in Ausnahmefallen,
mit besonderer Begriindung und mit Stimmeneinhelligkeit vorgesehen.

In der Mittelschule wird der Beschluss zur Nichtversetzung bzw. Nichtzulassung zur
Abschlussprifung mit Stimmenmehrheit gefasst und muss ausreichend begrindet sein. Bei
Stimmengleichheit ist die Stimme der/des Vorsitzenden ausschlaggebend. Falls die Stimme der
Lehrperson fir Katholische Religion fur die Nichtversetzung oder Nichtzulassung zur
Abschlussprifung ausschlaggebend ist, wird die Begriindung des Stimmverhaltens im Protokoll
festgehalten. Falls bei der periodischen oder bei der Jahresbewertung der Schiler*innen
Lernriickstande in der Erreichung der Kompetenzziele hervorgehen, ergreift die Schule spezifische
Mafnahmen und teilt diese den Eltern im Rahmen eines Gespraches mit.
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KRITERIEN, DIE FUR EINE NICHTVERSETZUNG ODER FUR EINE NICHTZULASSUNG ZUR STAATLICHEN
ABSCHLUSSPRUFUNG SPRECHEN

Der Schiler/die Schulerin zeigt im Vergleich zur Ausgangslage in mehreren fachlichen Bereichen
kaum personliche Lernfortschritte und entwickelt sich nicht weiter

Der Schiler/die Schulerin erreicht in mehreren Fachern die Kompetenzziele nicht oder nur
teilweise

Der Schuler/die Schulerin wirkt sehr unreif, auch vom sozialen — emotionalen Standpunkt her
betrachtet

Der Schiuler/die Schilerin zeigt wenig Lernbereitschaft, wenig Interesse und Einsatz, verweigert
Anstrengung und Leistung

Der Schiler/die Schilerin nutzt zusatzliche Férderangebote der Schule nicht

Die bisherige Lernentwicklung lasst darauf schlieRen, dass er/sie im Falle einer Versetzung im
nachsten Schuljahr in jedem Fall Gberfordert ware.

Die Schuiler*innen sollen durch die Nichtversetzung die Chance erhalten, zukinftig gréRere
Erfolgserlebnisse zu haben, so dass Selbstwertgeflihl und Selbstbewusstsein gestarkt werden

MASSNAHMEN

Bei einer ,drohenden“ Nichtversetzung bzw. falls bei der periodischen oder bei der
Jahresbewertung der Schiler*innen Lernrickstande in der Erreichung der Kompetenzziele
hervorgehen, ergreift die Schule im Rahmen ihrer didaktischen und organisatorischen Autonomie
Maflnahmen fir die Verbesserung der Leistungen und teilt diese den Erziehungsverantwortlichen
im Rahmen personlicher Sprechstunden mit.

Der Klassenrat setzt folgende MafRnahmen, um den Lernerfolg der Schiler*innen zu sichern:
Intensive Unterstitzung und Begleitung der Schiler*innen durch die individuelle Lernberatung
Lernvertrage

Regelmafige Gesprache mit den betroffenen Eltern

Organisation von FordermalBhahmen (Nutzung interner Ressourcen) und regelmafige
Uberprufung derselben

Gesprach mit schulinternen Beratern (Schulberater, Berater des PBZ, Vertreter der Dienststelle
usw.)

Hinzuziehen von Experten von auf3en

Innerhalb April werden die Eltern mittels Einschreibebriefes Uber eine mdgliche Nichtversetzung
verstandigt.
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GULTIGKEIT DES SCHULJAHRES

In der Mittelschule ist fur die Versetzung in die nachste Klasse und fur die Zulassung zur
staatlichen Abschlussprifung der Unterstufe die Giltigkeit des Schuljahres Voraussetzung. Sie
wird erreicht, wenn die Schiler*innen an mindestens 75% der Unterrichts- und Erziehungstétigkeit
laut personlichem Jahresstundenplanes teilgenommen haben. Bei fehlender Giiltigkeit wird keine
Bewertung vorgenommen, was die Nichtversetzung oder Nichtzulassung zur Abschlussprifung zur
Folge hat. Die Schulen teilen den Erziehungsverantwortlichen rechtzeitig die gefahrdete
Erreichung der Gultigkeit des Schuljahres mit.

KRITERIEN, DIE FUR EINE VERSETZUNG VON SCHULER*INNEN, DIE WENIGER ALS 75% DES
PERSONLICHEN JAHRESSTUNDENPLANES ANWESEND WAREN, SPRECHEN

Es liegen geniigend Bewertungselemente vor

Der Schiler/die Schilerin erweist sich als motiviert, zeigt in der Klasse Einsatz und konstante
Mitarbeit

Der Schiler/die Schlerin vertieft Lerninhalte zu Hause

Der Schuler/die Schilerin nitzt zusatzliche Angebote, Aufgabenhilfe, Forderunterricht am
Nachmittag

Der Schiler/die Schilerin ist nach Einschatzung der Lehrpersonen in der Lage, im
darauffolgenden Jahr, auch bei einem kontinuierlicheren Schulbesuch, das Versdumte aufzuholen
Die Eltern sind an einer guten Zusammenarbeit mit der Schule interessiert und leisten
Unterstutzung.

Der Klassenrat beriicksichtigt bei der endguiltigen Entscheidung den bisherigen schulischen
Werdegang und die voraussichtliche Lernentwicklung der Schiler*innen.

BEWERTUNGSDOKUMENTE

DER SCHULERBOGEN

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in allen
Fachern, im facheribergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung sowie die Bewertung der
allgemeinen Lernentwicklung und des Verhaltens werden im Schilerbogen festgehalten. Am Ende
des 1. Semesters erhalten die Erziehungsberechtigten eine schriftliche Mitteilung. Das Zeugnis
wird in den Schilerbogen integriert und enthélt den Hinweis, ob ein Schiiler/eine Schilerin in die
nachste Klasse versetzt oder nicht versetzt wird bzw. zur Abschlusspriifung zugelassen oder nicht
zugelassen wird. Die Bewertung der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des
Wabhlbereiches wird in der Mittelschule in einer zusammenfassenden Bescheinigung am Ende des
2. Semesters als Anlage zum Bewertungsbogen mitgeteilt. Neben der Bewertung wird auch die
angebotene Stundenanzahl eingetragen.
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DiE BESCHEINIGUNG DER ERWORBENEN KOMPETENZEN
Am Ende der Grundschule und der Mittelschule erhalten die Schiler*innen die Bescheinigung der
erworbenen Kompetenzen.

BEWERTUNG DER SCHULER*INNEN MIT FUNKTIONSDIAGNOSE ODER KLINISCHEM BEFUND

Die Bewertung erfolgt auf der Grundlage des Individuellen Bildungsplanes. Die Lernerhebungen
werden so gestaltet, dass sie dem erteilten Unterricht entsprechen und geeignet sind, die
Fortschritte der Schuler*innen in Bezug auf lhre Ausgangslage zu bewerten. Dabei haben die
Schuler*innen Anrecht auf alle Individualisierungs- und Personalisierungsmalnahmen, Hilfsmittel,
Ausgleichs- und Befreiungsmafinahmen, welche im Individuellen Bildungsplan angefihrt sind. In
den F&chern, in denen zielgleich gearbeitet wird, werden bei der Anpassung der
Leistungserhebung Wege gewahlt, die es den Schiler*innen ermdglichen, das effektiv erreichte
Kompetenzniveau zu zeigen. Im Protokoll der Bewertungskonferenz werden die Facher
festgehalten, in denen zieldifferent gearbeitet wird. Fir Schiler*innen mit Anrecht auf MalRnahmen
laut Gesetz 104/1992 kann die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen auf der Grundlage
des Individuellen Bildungsplanes angepasst werden.

BEWERTUNG DER SCHULER*INNEN MIT EINEM INDIVIDUELLEN BILDUNGSPLAN AUF DER
GRUNDLAGE EINES KLASSENRATSBESCHLUSSES

Fir diese Schiler*innen gelten dieselben Bedingungen wie im vorigen Absatz ausgefuhrt.

Um die Integration der Schiler*innen mit Migrationshintergrund zu fordern, kann die Bewertung in
den ersten beiden Jahren, in denen diese Schiler*innen grundlegende Kompetenzen in der
Unterrichtssprache erwerben, auf der Basis eines zieldifferenten Bildungsplanes erfolgen. Die
Bescheinigung der Kompetenzen kann in diesen ersten beiden Jahren angepasst werden. Der
Bildungsplan bleibt die Grundlage fur den Unterricht und die Bewertung der Schiler*innen mit
Migrationshintergrund auch tber die zwei Jahre hinaus, solange es erforderlich ist.
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13. FORTBILDUNGSKONZEPT DES SPRENGELS

GRUNDSATZLICHE UBERLEGUNGEN, SCHWERPUNKTE UND ZIELSETZUNGEN DER SCHULINTERNEN
FORTBILDUNG

Schulinterne Fortbildung hat zwei Ziele: Guten Unterricht und gute Schule. Beide sind im
Schulalltag eng miteinander verkntpft. Die Hauptaufgaben der Lehrperson liegen im Unterrichten,
Erziehen, Beraten, Beurteilen, Planen und Auswerten, aber auch Aufgaben im Bereich der
Organisation, Verwaltung, Zusammenarbeit und Schulentwicklung werden vermehrt an die
Lehrkrafte bzw. an die Schule als Gemeinschaft herangetragen. Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, ist es notwendig in der schulinternen Fortbildung vermehrt Angebote mit
fachertbergreifendem Charakter zu schaffen, die nicht nur die fachdidaktische Zusammenfihrung
des Lehrpersonals der Grund- und Mittelschule férdern, sondern auch Entwicklungsprozesse
unterstitzen und vorantreiben und dazu beitragen, die Schule als Gemeinschaft zu starken.

Auf Landes- und Bezirksebene gibt es ein breites Angebot an fachspezifischen Seminaren, das
Lehrpersonen zu ihrer fachlichen Weiterbildung nutzen kénnen: dazu hat jede Lehrperson das
Recht, an insgesamt 5 Tagen Unterricht freigestellt zu werden.

Organisation der schulinternen Fortbildung:

Die Vorschlage der Fachgruppe oder einzelner Lehrpersonen werden von der
Direktorstellvertreterin gesammelt. Sie erstellt auch in Absprache mit den Referenten den
Jahresplan.

Fur die Organisation der schulinternen Fortbildungsangebote (Beauftragung des Referenten,
Honorarnoten...) ist das Schulsekretariat zustandig. Die Kursleitung Ubernimmt die
Direktorstellvertreterin der Schule oder stellvertretend eine Lehrperson des Sprengels.

RICHTLINIEN ZUR ANMELDUNG

Die Anmeldung zu Seminaren der schulinternen Fortbildung erfolgt in der Regel zu Beginn des
Schuljahres. Durch die Anmeldung verpflichtet sich die Lehrperson zur Teilnahme an der
Veranstaltung, was eine rechtzeitige Abmeldung bei Verhinderung nétig macht. Gruppen, die sich
selbst organisieren, teilen den Beginn ihrer Arbeit der Direktion mit. In der Regel missen sich
mind. 12 Lehrpersonen bzw. Eltern zu einem Angebot (mit bezahlten Referenten) angemeldet
haben, damit es stattfinden kann.

PERSONLICHER FORTBILDUNGSPLAN

Im Landeskollektivvertrag ist vorgesehen, dass jede Lehrperson einen personlichen
Fortbildungsplan vorlegt. In unserem Sprengel handelt es sich um einen Dreijahresplan. Im Laufe
der drei Jahre besucht jede Lehrperson mindestens ein Angebot aus den Bereichen:
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Schulentwicklung und P&adagogik allgemein, Fachdidaktik, Personlichkeitsbildung/Arbeit an der
Berufsrolle.

ANERKENNUNG VON FORTBILDUNGEN, DIE NICHT IM LANDESPLAN BzwW. IM PLAN DES
SCHULVERBUNDES AUFSCHEINEN

Die Lehrpersonen stellen einen schriftichen Antrag um Anerkennung, beschreiben das Angebot
inhaltlich und organisatorisch und legen die Kursbestétigung bei.

Die Antrage werden von der Direktorin und Direktor-Stellvertreterin durchgesehen.

Inhaltlich sollen die Kurse mit den im Lehrerkollegium vereinbarten Fortbildungsschwerpunkten
zusammenhangen:

Schulentwicklung und Padagogik allgemein

Fachdidaktik

Personlichkeitsentwicklung, Arbeit an der Berufsrolle

Pro Ganztag werden max. 7 Fortbildungsstunden, pro Halbtag max. 3,5 Stunden anerkannt

Fir diese Kurse wird kein Aul3endienst gewahrt.

14. TEILNAHME AM SCHULVERBUND

Der Schulsprengel Olang beteiligt sich am Schulverbund Pustertal. Er bringt im Sprengel
vorhandene Ressourcen ein und nutzt gezielt die gemeinsam erstellten Angebote und die auf
Schulverbundsebene verfigbaren Ressourcen. (Grundlage fir die Zusammenarbeit ist die
gemeinsam erstellte Satzung und die zwischen den Mitgliedsdirektionen unterzeichnete
Vereinbarung.)

FORTBILDUNG IM SCHULVERBUND

Die Inhalte der Fortbildungsveranstaltungen orientieren sich einerseits an den Wiinschen und
Bedurfnissen der Lehrpersonen der Grund- und Mittelschulen, andererseits aber auch an den
Erkenntnissen der Lernpsychologie, Padagogik, Didaktik und Methodik.

Der Hauptschwerpunkt der Fortbildungsveranstaltungen liegt im fachdidaktischen Bereich.

BERATUNG
Die im Schulverbund angebotene Beratung wird intensiv genutzt. Die freigestellten
Schulentwicklungsberater/innen begleiten Projekte auf Schulverbundsebene und im Sprengel.

UBERGANGE ZWISCHEN DEN SCHULSTUFEN
Die Publikation ,Bildungsspringe“ dient uns als Leitfaden fur die Zusammenarbeit zwischen den
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Bildungsinstitutionen. Es ist uns ein groRes Anliegen, die Ubergange der Schiilerinnen vom
Kindergarten in die Grundschule, von der Grundschule in die Mittelschule und von der Mittelschule
in die weiterfiihrende Schule so zu gestalten, dass keine Briiche entstehen.

ARBEITSGRUPPEN

Im Schulverbund wurden verschiedene Arbeitsgruppen eingerichtet, die Konzepte und Unterlagen
als Angebote fur alle Schulen im Schulsprengel ausarbeiten.

Es sind dies die AG Verhaltensauffélligkeit, die AG Gesundheitsférderung, die AG Begabungs- und
Begabtenforderung, die AG Altersgemischtes Lernen, die AG Krisenintervention/Care Team, die
AG Burger Hof und der Padagogische Beirat im Schulverbund.

In vielen dieser Gruppen arbeiten auch Lehrpersonen unseres Sprengels mit sehr viel Einsatz und
Engagement mit und berichten im Rahmen von Sitzungen des Lehrerkollegiums tber den Stand
der Entwicklung.

PROJEKTE
PROJEKT OSTTIROL

Seit mehr als 10 Jahren gibt es eine rege und bereichernde Schulpartnerschaft zwischen Schulen
des Sdudtiroler Pustertales und des Osttiroler. Die gemeinsame Kultur pflegen, fester
zusammenwachsen, voneinander lernen, Grenzen abbauen, Freundschaften kniipfen - das sind
die Motivationsgriinde, die dazu bewegen, dass die Schulen intensiver zusammenarbeiten wollen.
Die Grundschule von Geiselsberg pflegt die Partnerschaft mit der Schule Kartitsch, die
Grundschule Antholz Mittertal mit den Grundschulen St. Veit in Defreggen und die Grundschule
Antholz Niedertal mit der Grundschule Ainet. Austausch Uber E-mail und Chat und gemeinsame
Unternehmungen stehen dabei im Mittelpunkt. Die Bezirksgemeinschaft Pustertal unterstitzt diese
Projekte mit einem jahrlichen Beitrag. In diesem Rahmen gibt es auch das Angebot, einen
Lehreraustausch (zwischen Sid- und Osttiroler Lehrpersonen) fiir einige Wochen im Jahr in den
jeweiligen Partnerklassen durchzufihren.

PROJEKT PLUS

Das Projekt PLUS hat sich in Kooperation mit dem PBZ Bruneck zu einem effizienten und intensiv
genutzten Unterstitzungssystem entwickelt. So ist es mdoglich, Herausforderungen und
Problemfeldern sowohl im schulischen Bereich als auch im Kindergarten friihzeitig zu begegnen.
Neben der Beratung von Lehrpersonen, Fihrungskraften, Schiler*innen und Eltern wird bei Bedarf
auch im unmittelbaren Umfeld der Schuler*innen gearbeitet — zum Teil auch langerfristig. Uber das
Projekt PLUS erfolgt die Aktivierung der notwendigen Unterstiitzungssysteme und
Hilfsmalinahmen.
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PROJEKT BURGER HOF

Der Burger Hof entwickelt sich zu einem externen Lernort, an dem die Bildungsarbeit im Bezirk
eine wichtige Ergéanzung erfahrt. Neben unterschiedlichen Projektformaten laufen derzeit am
Burger Hof die ESF-Projekte, an denen sich die Schiler*innen der Mittelschule beteiligen kénnen.

15. AMTSSCHRIFTEN

CURRICULUM DER SCHULE

Der Beschluss der Landesregierung Nr. 81 vom 19.01.2009, ergénzt durch die Beschlisse Nr.
1313 vom 28.11.17 (Anderung Bewegung und Sport) und Nr. 244 vom 07.04.20 (Anderung
Gesellschaftliche Bildung) verpflichtet die Schule ausgehend von den Rahmenrichtlinien des
Landes ein Curriculum der Schule zu erstellen. Das Curriculum schafft Transparenz nach innen
und auf3en, enthdlt alle wichtigen Vereinbarungen auf Sprengelebene und stellt die Grundlage flr
die Planung des Unterrichts dar.

JAHRESPLAN FUR DIE SCHULER*INNEN

Der von den Fachgruppen ausgearbeitete Plan in Schilersprache wird in die Mappen der
Schiler*innen eingelegt und/oder in der Klasse ausgehangt und regelméaRig besprochen. Er soll
Schiler*innen und Eltern die Ziele und Inhalte des Faches transparent machen und eine Reflexion
Uber Lernprozesse ermdéglichen.

KLASSENBUCH - LEHRERREGISTER

Die Klassenbiicher der Mittelschule und Grundschule genauso wie die Lehrerregister werden von
allen Lehrpersonen digital gefihrt. Auch die Dokumentation der Bewertung der Angebote im
Wabhlpflicht- und Wahlfach erfolgt Giber das digitale Register.

AUSGANGSLAGE/FORDERMARNAHMEN/VERIFIZIERUNG

Diese Unterlagen werden in der Grundschule in den Planungsordner eingelegt. In der Mittelschule
werden die Beobachtungen dazu in die jeweiligen Mappen des Klassenrates eingelegt oder auch
im digitalen Register festgehalten.

Die Verifizierungssitzungen zur Uberpriifung der Lernfortschritte finden in der Grundschule
zweimal jahrlich statt. In der Mittelschule werden bei den periodischen Klassenratssitzungen die
Ausgangslagen beschrieben und die FérdermalRnahmen fir Schiler*innen mit Schwierigkeiten
schriftlich festgehalten.
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16. STUNDENTAFEL UND KRITERIEN ZUR ERSTELLUNG DER
STUNDENPLANE IN DER GRUND- UND MITTELSCHULE

STUNDENTAFEL FUR DIE GRUNDSCHULEN

Funfjahres | Flnfjahres-
1 2 3. 4 5 _
-stunden- | stunden- Abweichung
Fach Klass |Klass |Klass | Klass | Klass . _ .
kontingent | kontingente in %
e e e e e
e (RRL)
Deutsch 7 7 7 5 5 994,58 816 21,89
Italienisch 2.
2 4 4 5 5 641,67 646 -0,67
Sprache
Englisch 2 2 128,33 136 -5,64
Musik 1 1 1 1 1 160,42 170 -5,64
Kunst 1 1 1 1 1 160,42 170 -5,64
Bewegung und
3 2 2 2 2 352,92 374 -5,64
Sport
Geschichte 0,5 1 1 1 1 144,38 170 -15,07
Geografie 0,5 1 1 1 1 144,38 170 -15,07
Religion 2 2 2 2 2 320,83 340 -5,64
Mathematik 6 6 6 5 5 898,33 782 14,88
Naturwissenscha
ft 1 1 1 1 1 160,42 170 -5,64
Technik 1 1 1 1 1 160,42 170 -5,64
Pflichtquote* 272 -100,00
Insgesamt 25 27 27 27 27 4267,08 4522 -5,64
092 |1 55 60

* Die Pflichtquote (min. 54,4 Stunden zu 60 min) wird in Form von Projektwochen, Projekttagen
oder Projekthalbtagen eingebracht.

KRITERIEN ZUR FACHER- UND KLASSENZUWEISUNG UND ZUR ERSTELLUNG DER STUNDENPLANE IN
DER GRUNDSCHULE

Die Facher- und Klassenzuweisung fallt in den Kompetenzbereich der Schulfuhrungskraft. Eine 1.
Klasse Ubernehmen in der Regel Lehrpersonen der Stammrolle bzw. Lehrpersonen mit
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mehrjahriger Unterrichtserfahrung, welche die Méglichkeit haben, die Klassen mindestens zwei
Jahre zu begleiten. Im Laufe der funf Grundschuljahre soll in den Mehrstundenfachern Deutsch
und/oder Mathematik nach dreijahriger Kontinuitat ein Lehrerwechsel erfolgen, um den
Schuler*innen neue Entwicklungsmdglichkeiten zu eréffnen.

Die Stundenpléne der Lehrpersonen mit mehreren Dienstsitzen und der Schulstellen, die dies
winschen, werden von der ,AG Stundenplane® im Vorfeld festgelegt.

Die Stunden in den einzelnen Facher werden gleichmalfiig tiber die Woche verteilt bzw. sowohl vor
als auch nach der Pause oder am Nachmittag ausgewogen angesetzt.

Fir Lehrpersonen fur Italienisch werden in der Regel keine Aufsichten vorgesehen (aul3er die funf
Minuten vor Unterrichtsbeginn), die zur Verfugung stehenden Ressourcen sollen den
Schilerfinnen im Rahmen der Pflichtquote mit Wahlmdglichkeit und im Wabhlbereich zu Gute
kommen. Fir zusammengelegte Klassen wird - sofern moglich — die 1. Klasse in einer der zwei
Italienischstunden getrennt von den anderen Klassen betreut.

Teamunterricht/Lernberatung ist bei Italienisch, Religion und Englisch nur fir Fachkollegen/innen
oder Integrationslehrpersonen maoglich.

Alle Lehrpersonen beteiligen sich am Unterricht im Wahlfach. Jene in Vollzeit reservieren 12
Jahresstunden, Lehrpersonen in Teilzeit entsprechend ihrem Auftrag weniger. Geringfligige
Abweichungen von der vorgesehenen Stundenzahl bei gleichzeitiger Erfillung der gesetzlich
vorgegebenen 34 Jahresstunden pro Kind, sind mit der Direktorin abzusprechen. Sollte ein
Angebot von den Eltern bzw. Schiler*innen nicht angenommen werden, so wird die Direktorin
informiert, die Uber die weitere Vorgangsweise (Angebote verdoppeln, anbieten eines neuen
Angebotes, leisten von Forderstunden) entscheidet.

Jede Lehrperson reserviert sich ca. 15 Stunden (angepasst an den Tatigkeitsplan der Schule) fir
schulbegleitende Veranstaltungen und Mensaaufsichten (falls zutreffend). Uberstunden stehen
dafur nicht zur Verfugung.

Es gibt auch fur Lehrpersonen in Teilzeit kein Anrecht auf einen freien Tag zusatzlich zum
Samstag. Nach Mdglichkeit wird den Lehrpersonen mit bis zu 50% Teilzeit ein freier Tag gewabhrt.
Lehrpersonen mit einem hoheren Teilzeit-Arbeitsverhaltnis sind grundséatzlich an allen finf Tagen
prasent. Alle Lehrpersonen, auch jene in Teilzeit, unterrichten auch an den Nachmittagen. Die
Lehrpersonen fir Deutsch und Mathematik in einer 1. Klasse verteilen ihren Unterricht unabhéngig
vom Arbeitsverhaltnis auf finf Tage.

An jeder Schulstelle wird ein Aufsichtsplan fur die Pause und fur die Fahrschileraufsicht (falls
zutreffend) erstellt, ebenso ein Plan fiir den Bereitschaftsdienst und fir die Mensaaufsicht. Alle
genannten Plane, inkl. Stundenplane sind zu Schulbeginn in der Direktion zu hinterlegen.

Der provisorische Stundenplan wird an die Schiler*innen zu Schulbeginn ausgehandigt. Event.
Korrekturen werden nach der Genehmigung mitgeteilt.
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Kriterien fir die Erstellung des Bereitschaftsstundenplanes

Lehrpersonen, die in einer Klasse als Teamlehrer/in Dienst leisten

Integrationslehrpersonen (abhangig vom Bedarf der betreuten Schuler*in und der zugeteilten
Stundenanzahl)

Lehrpersonen, die eine freie Stunde haben (bezahlt)

Die Schulleitungen achten darauf, dass der Bereitschaftsdienst auf die Lehrpersonen moglichst
gleichmaRig verteilt wird.

Ersatz von fehlenden Lehrpersonen - Kriterien

Bei Abwesenheiten von Lehrpersonen wird der Ersatz in folgender Reihenfolge organisiert:
Teamlehrperson, die in der Klasse Dienst hat (bei Abteilungsklassen tbernimmt eine Lehrperson
die gesamte Klasse)

Integrationslehrperson, die in derselben Stunde/Klasse Dienst hat

Team- oder Integrationslehrperson, die in anderen Klassen Dienst leistet

Lehrperson, die eine freie Stunde hat — in Absprache mit der Lehrperson

Zusammenlegen von Klassen
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STUNDENTAFEL DER MITTELSCHULE

3-
3-Jahresst. | 3-Jahresst. Differenz
: Jahresst. :
Unterrichts- | 1. 2. 3. kont. kont. zu RRL| Differenz
Summe : : kont.

fach Klasse | Klasse | Klasse (50min) (60min) : (Std.zu zu RRL %

(60min) _

Olang Olang 60min)

RRL
Religion 2 2 1 5 175 145,83 153 -7,17 -4,68%
Deutsch 5 5 5 15 525 437,50 408 29,50 7,23%
Geschichte |2 2 3 245 204,17 204 0,17 0,08%
Geografie |2 3 2 245 204,17 204 0,17 0,08%
Italienisch |5 5 5 15 525 437,50 408 29,50 7,23%
Englisch 2,5 2 2,5 7 245 204,17 204 0,17 0,08%
Mathematik | 4 4 4 12 420 350,00 357 -7,00 -1,96%
Naturkunde | 2,5 2 2,5 7 245 204,17 204 0,17 0,08%
Musik 2 2 2 6 210 175,00 153 22,00 14,38%
Technik 2 2 2 6 210 175,00 153 22,00 14,38%
Kunst 2 2 2 6 210 175,00 153 22,00 14,38%
Bewegung
und Sport |2 2 2 6 210 175,00 204 -29,00 -14,22%
GESAMT |33 33 33 99 3465 2887,5 2805

KRITERIEN ZUR ERSTELLUNG DER STUNDENPLANE IN DER MITTELSCHULE

Der Stundenplan wird von einem Team, bestehend aus Lehrpersonen der Mittelschule, erstellt und
von der Direktorin genehmigt. Die Lehrpersonen fiir Integration legen der Direktorin in Absprache
mit den jeweiligen Klassenraten einen Vorschlag fir ihren Stundenplan vor.

Bei der Erstellung der Stundenplane stehen die Bedurfnisse der Schiler*innen im Vordergrund.
Facherverteilung:

Die Stunden in den einzelnen Facher werden gleichmafig tber die Woche verteilt bzw. sowohl vor
als auch nach der Pause oder am Nachmittag ausgewogen angesetzt,

Mindestens eine Doppeleinheit fiir Deutsch, Italienisch und Mathematik wird flr langere schriftliche
Arbeiten eingeplant. Fir Technik und Kunst wird wdchentlich eine Doppeleinheit eingeplant, fir
Musik und Religion (sofern dort laut Stundentafel zwei Stunden vorgesehen sind) jeweils zwei
getrennte Einheiten. Die Mehr-Stunden-Facher werden auf die fiunf Wochentage ausgewogen
verteilt. An jedem Schultag wird pro Klasse in der Regel eine Einheit aus folgender Fachergruppe
eingeplant: Kunst, Technik, Bewegung und Sport, Musik, Religion. Die wéchentliche Pflichtquote
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,Lernen lernen® (eine Unterrichtseinheit) wird in einer letzten Stunde am Vormittag oder in einer
letzten Stunde am Nachmittag eingeplant.

Verteilung der Lehrer/innen Stunden:

Far Lehrpersonen mit Teilzeitauftrag tiber 10 Wochenstunden werden die Stunden in der Regel auf
funf Tage verteilt; die Stunden in Deutsch, Mathematik, Italienisch und Integration werden bei
jedem Teilzeitauftrag (unabhéngig von der Stundenanzahl) auf mindestens vier Tage verteilt.

Jede Lehrperson unterrichtet auch an mindestens einem Nachmittag; falls einzelne Lehrpersonen
an beiden Nachmittagen Dienst leisten, erhalten sie ,Erleichterungen® am Vormittag. Durch
jahrliche Rotation soll gewéhrleistet werden, dass nicht immer dieselben Lehrpersonen an zwei
Nachmittagen Dienst leisten.

Berlcksichtigt wird weiters der Teamunterricht, der von der Direktorin genehmigt wurde.

Falls Lehrpersonen in mehreren Schulen unterrichten, werden deren Stundenpléane im Vorhinein
festgelegt.

Prasenzdienst:

An allen Wochentagen wird fur jede 1. Stunde eine Lehrperson im Rahmen der wochentlichen
Dienstzeit fur den Prasenzdienst eingesetzt. Falls keine Lehrperson zu ersetzen ist, wird dieser
Dienst in Form einer Teamstunde in einer vorgegebenen Klasse geleistet.

Bereitschaftsdienst fiir den Unterricht:

Fir jede Unterrichtseinheit (au3er fir die 1. Stunde) wird ein Bereitschaftsdienst eingerichtet.

Der Bereitschaftsdienst wird teilweise von Lehrkraften im Rahmen der Aufflllstunden geleistet
bzw. als Pflichtausgabe bezahlt. Es wird darauf geachtet, dass der Bereitschaftsdienst auf alle
Lehrpersonen gleichmalRig verteilt wird.

Bereitschaftsdienst fir Aufsichten:
Die Aufsichtszeiten aller Lehrpersonen werden zu Beginn erfasst. Lehrpersonen, welche wenig
Aufsichtsdienste leisten, werden als erste fur Ersatzdienste beauftragt. Grundsatzlich sollen
Lehrpersonen nach dem Rotationsprinzip eingesetzt werden und zwar unabhangig davon, wann
sie ihren Unterrichtsdienst leisten.

Kriterien fir den konkreten Einsatz der Supplenzen:

Bei Abwesenheiten von Lehrpersonen wird der Ersatz in folgender Reihenfolge organisiert:
Teamlehrperson, die in derselben Stunde/Klasse Dienst hat

Integrationslehrperson, die in derselben Stunde/Klasse Dienst hat

Lehrperson, die noch Stunden (z.B. Auffullstunden, ausgefallene Stunden usw.) einzuholen hat —
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in Absprache mit der Lehrperson
Bereitschaftsdienst laut Bereitschaftsstundenplan
Lehrperson, die eine freie Stunde hat — in Absprache mit der Lehrperson

Zusatzraume:

Vor Erstellung des Stundenplanes wird der Plan fur die Belegung der Turnhalle mit der
Grundschule Oberolang abgesprochen

Der Stundenplan von Lehrpersonen, die viel/Uberwiegend in Zusatzraumen arbeiten, wird so
gestaltet, dass diese Raumlichkeiten optimal genutzt werden konnen.

Stundenplan&nderungen im Laufe des Schuljahres sind auf Antrag der Lehrperson nur méglich:
aus schwerwiegenden Griinden

wenn die didaktischen Grundsétze im Wesentlichen nicht beeintrachtigt werden

nach Ricksprache mit allen Betroffenen

nach Genehmigung durch die Direktorin

17. KRITERIEN FUR DIE ORGANISATION VON ELTERNVERSAMMLUNGEN

Die Sitzungen werden an allen Schulen mindestens zweimal jahrlich (Schulbeginn, April) nach
Klassen getrennt angesetzt.

Der Terminplan wird so festgelegt, dass alle Eltern an den Sitzungen ihrer Kinder teilnehmen
kénnen.

Der Raum fir die Versammlung wird vorbereitet und die Sitzordnung so festgelegt, dass ein guter
Sichtkontakt moglich ist.

Die teilnehmenden Eltern sollen sich im Rahmen der Sitzung aktiv einbringen kdnnen.

Die Leitung / Moderation Ubernimmt eine Lehrperson; mehrere Kollegen/innen stellen im Sinne
einer Aufgabenverteilung einen Punkt der Tagesordnung vor.

Alle Anwesenden stellen sich in den einzelnen Klassenrdumen personlich vor. Die Lehrpersonen
benennen zudem wesentliche Schwerpunkte (fachliche, didaktische oder soziale) des
Jahresprogrammes.

Die Ressourcen / Kompetenzen der Eltern werden angefragt, speziell in den 1. Klassen oder bei
einem Wechsel der Klassenlehrer/innen.
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18. RICHTLINIEN FUR DIE ORGANISATION DER SCHULBEGLEITENDEN
VERANSTALTUNGEN

BEGRIFF UND ZIELSETZUNG

Schulbegleitende Veranstaltungen sind Unterrichtsformen, bei denen die Schiler*innen aufRerhalb
des Schulareals unter der padagogischen Leitung und Verantwortung der Lehrpersonen
Tatigkeiten durchfuhren.

Ubergeordnetes Ziel der Veranstaltungen ist die ErschlieRung bekannter und unbekannter
Lebenswelten. Anregung zum eigenen Erkunden und Handeln zum Entdecken, zum
ganzheitlichen Lernen stehen im Vordergrund.

PLANUNG UND GENEHMIGUNG

Die schulbegleitenden Veranstaltungen werden nach Mdglichkeit im Rahmen der Erstellung des
Jahrestatigkeitplanes geplant. Dabei werden die vom Schulrat genehmigten Kriterien
bertcksichtigt.

Kurze Lehrausgange (bis zu zwei Stunden) in der Grundschule werden unter der persénlichen
Verantwortung der Lehrpersonen durchgefiihrt. Sie werden in ein Register eingetragen, das im
Planungsordner jeder Grundschule enthalten ist oder in der Mittelschule im Sekretariat aufliegt. Bei
langeren Ausgangen ist ein Ansuchen an die Direktion zu stellen.

Der Stundenplan wird bei ganztdgigen Lehrausgdngen und Projekttagen nach Absprache mit den
Eltern, den Schilerbeférderungsdiensten, nach den padagogischen Zielsetzungen und der
Situation vor Ort gestaltet. Die Aufsicht fir Schiler*innen, die friher kommen, (Fahrschiler*innen)
oder spater abgeholt werden, wird von den Lehrpersonen im Einvernehmen mit den Eltern
organisiert.

DURCHFUHRUNG — AUFSICHT

Eltern missen rechtzeitig und schriftlich Uber die Durchfihrung von unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen in Kenntnis gesetzt werden. Sie erhalten Informationen Uber besondere
Vorkehrungen (Dauer, Kleidung, benitzen von offentlichen Verkehrsmitteln, Spesen).
Durchfiihrung und Aufsicht sind bei allen Veranstaltungen so zu organisieren, dass die Sicherheit
der Kinder garantiert ist. In der Regel werden Schilergruppen von zwei Lehrpersonen begleitet.
Bei Lehrausgangen im Nahbereich der Schule und wenn Schiler*sinnengruppen mit dem Bus im
jeweiligen Gemeindegebiet unterwegs sind, genugt eine Begleitperson.
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TEILNAHME

Die Teilnahme an geplanten Lehrausgangen ist fur Schiler*innen verbindlich.

Sollten die Eltern keine Erlaubnis erteilen, verfugt die Direktorin die Freistellung der Schiler*innen
von der Teilnahme und die Eingliederung in einer anderen Klasse.

Lehrpersonen mit Teilzeitauftrag nehmen im Verhaltnis zu ihrem Auftrag an den schulbegleitenden
Veranstaltungen teil.

DAUER UND REISEZIELE

Fur die Durchfuhrung der unterrichtsbegleitenden ganztagigen Veranstaltungen, welche tber die
normale Unterrichtszeit hinausgehen, kénnen im Laufe eines Schuljahres maximal fiinf Schultage
beansprucht werden.

In der Grundschule dauern ganztagige Lehrausgdnge und Lehrfahrten maximal 10 Stunden. Die
Ziele sind in der Regel nicht mehr als 100 km vom Schulort entfernt.

In der Mittelschule dauern ganztéagige Lehrausgéange und Lehrfahrten bis maximal 12 Stunden. Die
Ziele sind nicht mehr als 200 km vom Schulort entfernt. Die 1. und 2. Klassen der Mittelschule
wéhlen ein Ziel in Sid- Nord- oder Osttirol bzw. dirfen auch bis zur Stadt Trient (bis dorthin gilt
noch das Abo+) fahren. Die 3. Klassen kdénnen auch in benachbarte Regionen fahren. Die
gesamte Fahrtzeit darf die Halfte der L&dnge der Veranstaltung nicht Gberschreiten.

Die Schiler*innen kénnen in der Regel einmal im Laufe der Grundschuljahre und einmal im Laufe
der drei Mittelschuljahre eine mehrtagige Lehrfahrt unternehmen.

FINANZIERUNG

Die Ausgaben fur unterrichtsbegleitende Veranstaltungen werden dber einen Schilerbeitrag, den
die Eltern auf das Konto des Schulsprengels Uberweisen, gedeckt. Die organisatorische
Abwicklung der Beauftragung von Bussen, Fuhrungen usw. tbernimmt die Schulsekretarin.

BENUTZUNG VON VERKEHRSMITTELN

Grundsatzlich werden fur die Fahrten o6ffentliche Verkehrsmittel verwendet. Falls dies die
Organisation selbst erschwert, ist auch die Benltzung von Taxis, Bussen und Fahrradern maglich.
In Ausnahmefallen kénnen Lehrpersonen auf kurzen Strecken (wenige Kilometer) Schiler*innen
auch mit dem eigenen Fahrzeug transportieren. Voraussetzungen dafitir. Die Regeln der
Verkehrsordnung werden eingehalten (z. B. Kindersitze), die Lehrpersonen suchen um Benitzung
des eigenen Fahrzeuges und um Aul3endienst an.

TREFFPUNKT

Alle unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen beginnen und enden in der Regel im Schulort. In
Ausnahmefallen und mit der schriftlichen Einwilligung der Eltern kann auch ein anderer Treffpunkt
gewahlt werden.
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19. KRITERIEN FUR DIE GENEHMIGUNG VON AURENDIENSTEN

Grundlage fur die Kriterien sind die gesetzlichen Bestimmungen und die Kriterien fir
schulbegleitende Veranstaltungen im Dreijahresplan Sprengels.

Lehrpersonen kénnen Aulendienste beantragen fir Schilerbegleitung (Lehrausgénge,
Lehrausflige, Lehrfahrten, Schulsport, Veranstaltungen zur Begabungsférderung...), fur
Fortbildung, fur andere Tatigkeiten (aufgrund von speziellen Beauftragungen)

Allgemeine Richtlinien:

Vorrang haben unterrichtsbegleitende Veranstaltungen; eine Schilergruppe (nicht Klasse!) wird in
der Regel von zwei Lehrpersonen begleitet; Ausnahme: Bei Lehrausgé&ngen im Nahbereich der
Schule gengt eine Lehrperson.

Es werden nur Fahrten mit Ooffentlichen Verkehrsmitteln genehmigt; die Fahrt mit dem
Privatfahrzeug muss begriindet werden und wird nur dann genehmigt, wenn der Zielort nicht an
das oOffentliche Verkehrsnetz angebunden bzw. der Beginn der Veranstaltung nach
Unterrichtsschluss mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht mehr erreichbar ist.

Die Fortbildungsveranstaltungen, die Lehrpersonen besuchen mdchten, scheinen im personlichen
Fortbildungsplan auf. Wahrend der Unterrichtszeit stehen laut LKV bis zu fiinf Tage zur Verfiigung.
Bei Fortbildungen, zu denen sich mehrere Lehrpersonen angemeldet haben, werden auch
Fahrtgemeinschaften (je vier Lehrpersonen) finanziert, sofern die Lehrpersonen sich vor Abgabe
des Ansuchens absprechen. In der Regel werden bei allen Seminaren die Teilnehmerlisten
zugeschickt bzw. bei Landeseminaren kdnnen diese in Rechtenthal/Tramin angefordert werden.
Jeder Lehrperson wird in der Regel je Schuljahr der Besuch von einem Landesseminar (Zielort
liegt weiter entfernt als Muhlbach) Gber den Auf3endienst vergitet; davon ausgenommen sind
Fortbildungsveranstaltungen zum Berufsbildungsjahr, begonnene Lehrgange und Veranstaltungen,
die im Auftrag der Schule besucht werden. Grundséatzlich haben Fortbildungen, die der
Schulentwicklung dienen, Vorrang. Bei gleichen oder &hnlichen Themen sind Veranstaltungen im
Bezirk vorzuziehen.

Bei mehrtagigen Seminaren mit Ubernachtungsmaglichkeit in Bildungshausern wird nur eine Hin-
und Ruckfahrt bezahlt (gilt fur Zielorte ab Brixen). Damit versuchen wir, dem Versiegen der
Geldmittel im Laufe des Arbeitsjahres vorzubeugen.

Das Ansuchen um AuRRendienst muss termingerecht abgegeben werden.

Die Unterlagen zur Abrechnung des Auf3endienstes werden laufend im Sekretariat der Schule
eingereicht.

Fur Sitzungen in der Mittelschule, deren Beginn auf die Fahrplane der 6ffentlichen Verkehrsmittel
abgestimmt ist, werden die Fahrtspesen fir Fahrten mit dem eigenen Auto nicht vergutet.
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20. DISZIPLINARORDNUNG - HANDELN HAT KONSEQUENZEN

Um erfolgreiches Lernen und Zusammenleben zu ermdglichen, bedarf es bestimmter Haltungen
und Einstellungen, denen sich alle Mitglieder des Schulsprengels Olang bestehend aus
Schuiler*innen, Lehrpersonen und Eltern, nicht unterrichtendem Personal und Schulfiihrungskraft
verpflichtet fuhlen.

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Einhaltung von Regeln und héfliche Umgangsformen, die
Ausdruck von Respekt und Toleranz sind, bilden wichtige Wertehaltungen in unserer
erzieherischen Téatigkeit. Sie geben allen Beteiligten Orientierung und Sicherheit und starken das
Bewusstsein fur Rechte und Pflichten in der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang legen wir
besonderen Wert auf vielfaltige Initiativen zur FOrderung der sozialen Kompetenzen der
Schiler*innen. Die Schiler- und Schilerinnencharta sowie der fachertbergreifende Lernbereich
,Gesellschaftliche Bildung“ der Rahmenrichtlinien des Landes stellen fur alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft einen wichtigen gesetzlichen Bezugspunkt dar.

Werden Regeln des Zusammenlebens und schulische Vereinbarungen von den Schiler*innen
missachtet, so werden erzieherische MalRnahmen ergriffen. Diese zielen darauf ab, das
Verantwortungsgefihl zu starken und haben in erster Linie die Wiedergutmachung zum Ziel. Wir
arbeiten darauf hin, dass Schiler*innen Fehlverhalten einsehen und vermeiden. Sie sollen
erkennen, dass sie fir ihr Verhalten Eigenverantwortung tragen und ein Regelverstol3
Konsequenzen mit sich bringt. Das Setzen von Disziplinarmaf3nahmen ist immer personlich und
individuell.  Kollektivstrafen  sind nicht  zuldssig. Disziplinarmal3nahmen  dirfen  die
Leistungsbeurteilung in den einzelnen Fachern und Fachbereichen nicht beeinflussen.

Damit nicht jedes abweichende und stérende Schilerverhalten Gegenstand der entsprechenden
Bestimmungen laut Schilercharta wird und dadurch die Beziehung zwischen Lehrpersonen und
Schiler*innen beeintrachtigt wird, werden grundsatzlich zwei Bereiche von Fehlverhalten
unterschieden:

BEREICH A

Stérungen des Unterrichts und des Schullebens:

Darunter verstehen wir Fehlverhalten, wie z.B. Unachtsamkeit, Unpunktlichkeit, Vergessen von
Hausaufgaben und Arbeitsunterlagen, u.&.

Diese Storungen sind nicht Gegenstand der in der Schilercharta festgelegten

Disziplinarmaf3nahmen.
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Als erzieherische Malinahmen sind vorgesehen:

Ermahnung

Klarendes Gesprach zwischen dem/der Betroffenen und der Lehrperson bzw. dem/der
Lernberater*in

Entschuldigung

Aufforderung, versaumte Pflichten nachzuholen

Bei wiederholtem Fehlverhalten erfolgt eine schriftiche Mitteilung an die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten.

BEREICH B

VerstolRe gegen die Disziplin, welche auch Disziplinarmal3nahmen im Sinne der Schulercharta
nach sich ziehen:

Absichtliche und wiederholte VerstéRe gegen die Regeln des Zusammenlebens. Darunter
verstehen wir: Grobe VerstolRe gegen die Schulordnung

Fehlende Ricksicht und fehlender Respekt gegeniiber Mitgliedern der Schulgemeinschaft
Missachtung von Vereinbarungen

Wiederholte Vernachlassigung von schulischen Pflichten

Mutwillige Beschadigung von Gegenstanden, Unterrichtsmaterialien, Blichern, Mobiliar
Verhaltensweisen, die VersttRe gegen die Rechtsnorm darstellen (Korperverletzung, Diebstahl,
usw.)

Bei diesen Verstolien kdnnen folgende Disziplinarmaflinahmen verhangt werden:

Verpflichtung fir die jeweiligen Schiler*innen und/oder deren Eltern an einem klarenden Gesprach
mit der zustéandigen Lehrperson teilzunehmen (kann von einer Lehrperson oder vom Klassenrat
ohne Elternvertreter*innen verhangt werden)

Eintragung in das Klassenregister, schriftlicher Bericht der Lehrperson an die Direktorin und an die
Eltern, Gesprach zwischen dem Schiler/der Schilerin und der Direktorin (wird von einer
Lehrperson verhangt)

Wiedergutmachung von materiellen Schaden (kann von einer Lehrperson oder vom Klassenrat
ohne Elternvertreter*innen verhangt werden)

Erflillen von Sonderauftragen fir die Schulgemeinschaft (wird vom Klassenrat ohne
Elternvertreter*innen verhangt)

Zeitweiliger Ausschluss des Schiler/der Schilerin vom Unterricht aus der Klassengemeinschatft,
z.B. Ausschluss von unterrichtsergdnzenden oder schulbegleitenden Tatigkeiten. Der Schiler/die
Schlerin erledigt dann unter Aufsicht fachbezogene Arbeitsauftrage (nimmt der Klassenrat ohne
Elternvertreter*innen vor)

Zeitweiliger Ausschluss des Schuler/der Schilerin aus der Schulgemeinschaft (nimmt der

Klassenrat mit den zwei gewahlten Elternvertreter*innen vor)
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DisziplinarmafRnahmen, die den Bereich B betreffen, erfolgen nach Anhérung und Stellungnahme
des betroffenen Schulers/der betroffenen Schilerin. Der Klassenrat entscheidet, ob es sich um
VerstoRe gegen die Disziplin im Sinne der Schilercharta handelt, flihrt ein Gesprach mit den
Eltern und setzt die vorgesehenen Mal3nahmen um.

Die Disziplinarmafl3nahmen héngen von der Haufigkeit und Schwere des Vergehens ab.

Gegen samtliche Disziplinarmal3nahmen kénnen Eltern innerhalb von drei Tagen nach Erhalt der
entsprechenden Mitteilung Rekurs bei der schulinternen Schlichtungskommission einreichen.

Richtiges Verhalten im Schulerbus und auf dem Schulweg wird im Unterricht wiederholt
thematisiert. Die Verantwortung fir ungebuhrliches Verhalten von Schuler*innen liegt in der Hand
der Eltern.

In allen Klassen treffen Lehrpersonen und Schilern*innen gemeinsam am Beginn des Schuljahres
konkrete Vereinbarungen, wie das Lernen und Zusammenarbeiten in der Klasse zur Zufriedenheit
aller gestaltet werden kann. Diese Vereinbarungen werden in einer Klassenordnung schriftlich
festhalten und immer wieder besprochen.

21. KRITERIEN FUR DIE AUSWAHL DER SCHULBUCHER

VORGANGSWEISE

Bei der Auswahl der Schulbiicher ist die finanzielle Lage des Sprengels und der Familien zu
beachten bzw. zu bertcksichtigen.

Die Schulbicher sind Eigentum des Sprengels, die Finanzierung fir den Ankauf erfolgt Gber das
Amt fur Schulfirsorge. Sie werden den Schiler*innen leihweise zur Verfiigung gestellt.

Als Leihbicher sind sie einzubinden und zu schonen. Es darf weder hineingeschrieben noch
unterstrichen werden.

Beschadigte Biicher sind unmittelbar zu ersetzen. Die entsprechende Uberprufung tbernimmt
der/die zustandige Fachlehrer*in.

Neu eingefiihrte Bicher sind mindestens drei Jahre zu verwenden.

Bei der Einfihrung von Arbeitsbiichern (Grund- und Mittelschule), die von den Schiler*innen
jahrlich aufgebraucht werden, kann von den Eltern ein angemessener Kostenbeitrag eingehoben
werden.

Die eingefuhrten Schulblcher durfen nicht durch Fotokopien ersetzt sondern nur erganzt werden.
An den Schulen, an welchen nach Montessori-Grundsatzen und/oder anderen anerkannten Lern-
und Arbeitsweisen unterrichtet wird, darf mit dem Schulbuchgeld auch alternatives Lehrmaterial
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angekauft werden.

NEUEINFUHRUNGEN

Schulbucher werden vom Lehrerkollegium beschlossen: den Vorschlag zur Einfihrung
verantworten in Grund- sowie in Mittelschule die zustandige Fachgruppe bzw. die jeweiligen
Fachlehrer.

Diese uberprifen auch, ob die einzufiihrenden Blicher schilergerecht und den Rahmenrichtlinien
entsprechend verfasst sind und ob sie fur individualisierenden Unterricht und fur flexible, offene
Lernformen geeignet sind (zu diesen Aspekten legen die Lehrer, die das neu einzufiihrende Buch
vorschlagen, einen erlauternden Bericht vor, worin auch ein Urteil Gber Sprache und Methodik
geaul3ert wird).

Der Neueinfiihrung von Biichern und Arbeitsheften muss eine angemessene Erprobungszeit von
mindestens einem Halbjahr vorangehen.

Neu eingefiihrte Bicher missen regelmallig verwendet werden, auch wenn Lehrer*innenwechsel
erfolgt. Uberprifte Schulbiicher/Arbeitshefte koénnen fur mehrere Jahrgange/Klassen auch
gleichzeitig eingefiihrt werden.

Die Auswahl der Schulblicher erfolgt in einer einzigen Sitzung des Lehrerkollegiums und zwar bis
spatestens Ende Mai.
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22. UBERTRITTE ZWISCHEN DEN SCHULSTUFEN

KINDERGARTEN — GRUNDSCHULE

Welche MaBnahmen setzen wir gemeinsam mit dem Kindergarten, damit der Ubertritt der
Schuler*innen vom Kindergarten in die Grundschule gelingt?

Eltern und padagogische Fachkrafte werden durch die Koordinatorin fir den Bereich
Frahférderung und Entwicklungsbegleitung, Frau Irmengard Sapelza, unterstiitzt. Sie begleitet
Eltern, Kinder und P&dagogische Fachkrafte bei der Entscheidung fur oder gegen eine
Einschreibung (bei ,kann® Kindern) bzw. fiir oder gegen eine Ruckstellung.

Mit den Padagogischen Fachkraften ist vereinbart, dass sie bereits beim ersten Elternabend im
Kindergarten als Vorbereitung auf die Schule die Eltern auf die richtige Stifthaltung hinweisen.

Im Herbst (oder bereits schon im vorhergehenden Frihjahr) treffen sich die Lehrpersonen mit den
Padagogischen Fachkraften zu einem Informationsaustausch tber die Starken und Potentiale und
auch evtl. Schwierigkeiten der (kiinftigen) Schiler*innen der 1. Klassen; diese Treffen organisiert
die Schule.

Im Frihjahr besucht mindestens eine Lehrperson der Grundschule, wenn mdéglich jene, die
voraussichtlich die 1. Klasse ubernimmt, die zuklnftigen Schiler*innen im Kindergarten,
beobachtet und fiihrt Gespréache. Die Lehrpersonen werden dafir fir mehrere Einheiten vom
Unterricht freigestellt.

In den Kindergérten werden vor oder nach den Einschreibungen Elternsprechstunden angeboten.
Die Padagogischen Fachkrafte geben den Eltern ihre Beobachtungen tber den Entwicklungsstand
der zukunftigen Schiler*innen weiter.

In der Regel werden Elternnachmittage/abende dezentral an allen Kindergartenstellen (eventuell
auch mehrere zusammen) geplant und von Schule und Kindergarten gemeinsam organisiert und
gestaltet.

Sobald feststeht, welche Kinder einschulen, besuchen sie ihre zukinftige Schule. Mehrere
Situationen werden von Schuler*innen und Kindergartenkindern gemeinsam ,erlebt®, z.B.
gemeinsame Turn- Sing- Bastelstunden, Feiern, Projekte, Autorenbesuche, Ausfliige, Pausen usw.
Ende Mai erhalten die Eltern der zukunftigen Schiler*innen von Seiten der Schule bereits die Liste
mit den Schulmaterialien (Bastelsachen, Turnkleidung usw.).

Das Portfolio, das die Kinder aus dem Kindergarten mitbringen und in dem die Lernfortschritte
dokumentiert sind, wird in der ersten Klasse noch entsprechend gewurdigt (gemeinsam
anschauen, dazu erzahlen...)

Far Schiler*innen mit Funktionsdiagnose: Das funktionelle Entwicklungsprofil wird im Kindergarten
erstellt und an die Grundschule weitergegeben, die Verwaltung stellt in Absprache mit den Eltern
den Antrag um Zuweisung von Integrationslehrpersonen und/oder Mitarbeiterinnen fir die
Integration, organisiert spezielle Lehrmaterialien bzw. Einrichtungsgegenstande und (falls
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notwendig) auch den Schiilertransport, Ubertrittsgesprache zwischen den padagogischen

Fachkraften und den Lehrpersonen der 1. Klassen finden im September vor Beginn des

Schuljahres statt.

LEITFADEN ZUR GESTALTUNG DES UBERTRITTS DER KINDER VOM KINDERGARTEN IN DIE

GRUNDSCHULE

Zeitraum MalRnahmen Wer ladt ein?

Erster Elternabend fur | Hinweis der Kindergartenleiterin auf die | Kindergarten

die Wichtigkeit der richtigen Stifthaltung

Neueingeschriebenen

im Kindergarten

In den ersten Wochen | Das Portfolio der Kinder wird in der | Lehrpersonen  der 1.
1. Klasse gewurdigt (gemeinsam anschauen, | Klasse

dazu erzahlen usw.)

In den ersten Wochen
(falls nicht schon im
vorhergehenden
Schuljahr erledigt)

Informationsaustausch zwischen den

Lehrpersonen der 1. Klasse und den

padagogischen Fachkraften tber

Entwicklungsstand, besondere F&higkeiten,
einzelner Kinder

Interessen usw.

(starkenorientiert)

Grundschule

Herbst

Planung von gemeinsamen Vorhaben,
Projekten und gegenseitigen Besuchen der
Kinder,
Hospitationen: Die Lehrpersonen laden die
Fachkrafte die

padagogischen Fachkrafte die Lehrpersonen.

Planung  von gegenseitigen

padagogischen ein,

Schulleiterin

(Treffen im Rahmen einer
Planung) oder
Kindergartenleiterin (im
Rahmen einer Sitzung des
Kindergartenbeirates)

Vor der
Schuleinschreibung

oder auf Wunsch der

Informationsveranstaltung dezentral in jedem

Kindergarten, gestaltet  von beiden

Bildungseinrichtungen. In diesem Rahmen

Kindergarten

Kindergartenleiterin werden die Eltern von der
im Mai (Meldung an | Kindergartenleiterin in Kenntnis gesetzt, dass
Frau Irmengard | Informationen  Gber das Kind vom
Sapelza) Kindergarten an die Grundschule
weitergeleitet werden.
Vor der | Entwicklungsgesprache betreffend die | Kindergarten

Schuleinschreibung

Einschulung: nach Bedarf Anfrage von
Seiten des Kindergartens an Frau Irmengard

Sapelza (Bereich Friihférderung)
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Ab dem 2. Semester | Gegenseitige Besuche der Kinder, | Kindergarten und
(oder auch fruher) gemeinsame Projekte, Hospitationen der | Grundschule
Lehrpersonen und padagogischen
Fachkrafte auf Einladung der jeweils anderen
Bildungsinstitution

Im 2. Semester FEP Sitzungen Integrationskindergartnerin
oder  Mitarbeiterin  fur

Integration

Ende des 2. | Informationsaustausch zwischen den | Grundschule
Semesters Lehrpersonen der 1. Klassen und den

padagogischen Fachkraften tber

Entwicklungsstand, besondere Fahigkeiten,

Interessen USW. einzelner Kinder

(starkenorientiert)
Ende des 2. | Informationsweitergabe auf Leitungsebene | Kindergartenleiterin/
Semesters bezuglich Bildung der 1. Klassen (im Falle | Schulleiterin

von Parallelklassen)

GRUNDSCHULE — MITTELSCHULE

Welche MaRnahmen setzen wir, damit der Ubertritt der Schilertinnen von der Grundschule in die
Mittelschule gelingt?

Vereinbarungen fir die Grundschule

Das Merkheft wird spatestens ab der 5. Klasse gefiihrt. Zwischen den Lehrpersonen der
Grundschule und jenen der Mitteschule sind Kriterien zur Fuhrung des Merkheftes vereinbart
worden:

# Ich notiere schriftliche und mindliche Hausaufgaben sauber und leserlich im Merkheft!

Die Hausaufgaben trage ich an jenem Tag ein, an dem ich sie bringen muss!

&~ Ich schaue zuerst in das Merkheft, bevor ich mit der Erledigung der Hausaufgaben beginne!
v"Ich hake in meinem Merkheft die fertigen Hausaufgaben deutlich ab!

Die Schultasche packe ich spatestens am Abend! Dabei schaue ich auf den Stundenplan und
kontrolliere, ob ich alle Hausaufgaben erledigt und die Hefte eingepackt habe.

Folgende Lernstrategien kennen die Schiler*innen und Uben diese immer wieder: Prasentation
von Kurzreferaten, selbstédndiges Suchen von Informationen, Wesentliches aus Texten
heraussuchen
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Die Lehrpersonen fiihren schriftliche Tests und mindliche Prifungen durch
Die Schiler*innen erhalten mindliche und schriftliche Hausaufgaben

Vereinbarungen fur die Mittelschule

Der Klassenrat jeder 1. Klasse der Mittelschule organisiert den Besuch fiur einige Klassen der
Grundschule. Der/Die Klassenlehrer/in der Mittelschule kontaktiert den/die Klassenlehrer/in der 5.
Klasse Grundschule und vereinbart mit dieser einen Termin.

Die 5. Klasse der Grundschule erhélt eine persénliche Einladung der 1. Klasse Mittelschule.

Der Besuch findet alljahrlich in den Monaten Marz bis Mai statt und dauert in der Regel zwei
Stunden.

Die Lehrpersonen im jeweiligen Klassenrat, die in diesem Stunden Unterricht haben, begleiten den
Schulbesuch.

Der Unterricht in der Mittelschule wird so gestaltet, dass auch die Schiler*innen der Grundschule
daran teilhaben kdnnen. Dabei haben sie auch die Mdglichkeit, in einem Spezialraum zu arbeiten.
Die Fuhrung durch die Schule tbernehmen die Schiler*innen der Mittelschule.

Einige Lehrpersonen der Mittelschule und die Koordinatorin fur Integration besuchen die
Grundschulen fiihren Gesprache mit den Kollegen/innen der Grundschule auch hinsichtlich
Klassenbildung. Lehrpersonen der Grund- und der Mittelschule nutzen die Mdglichkeit, in der
jeweils anderen Schulstufe zu hospitieren.

Die Einteilung der 1.Klassen nimmt eine Arbeitsgruppe der Mittelschule nach vorgegebenen
Kriterien unter Berticksichtigung der Informationen von Seiten der Lehrpersonen der Grundschule
vor.

Far Schiler*innen mit Funktionsdiagnose bzw. klinisch, psychologischem Befund: Erstellung und
Weitergabe des funktionellen Entwicklungsprofils bzw. des Ubertrittsdokumentes, Sensibilisierung
aller Schuler*innen fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen, fir Menschen mit geistigen und
korperlichen Defiziten, Zusammenarbeit mit dem P&adagogischen Beratungszentrum, dem
psychologischen Dienst, Bereitstellen der erforderlichen Ressourcen an Lehr- und
Betreuungspersonal, Ubertrittsgesprache im Herbst zu Schulbeginn

In allen ersten Klassen der Mittelschule wird den besonderen Bedingungen der Eingangsphase fur
die Schiler*innen Rechnung getragen. Den ,neuen® Schiler*innen wird drei Wochen Zeit
gelassen, sich an das Leben in der Mittelschule zu gewdhnen. Die Lernberater organisieren
zusammen mit dem Klassenrat in der ersten Zeit Kennenlernspiele und Fihrungen durch die
Schule. Eine strenge Regelung hinsichtlich vergessener Sachen greift erst nach Ablauf der
Eingangsphase.

Im Rahmen eines Aktionstages und/oder eines Wandertages im Herbst haben die Schiler*innen
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ausreichend Gelegenheit, sich kennen zu lernen.

Ein Kalender, in dem die Testtermine eingetragen werden, liegt in der Klasse auf. Die
Lehrpersonen achten darauf, dass taglich nur eine angesagte Testarbeit geschrieben wird und
dass diese Testarbeiten soweit moglich nicht an fiinf Tagen hintereinander angesetzt werden.
Ausbau der Lernberatung im Herbst bzw. einholen von schriftichen/mindlichen Rickmeldungen
der Schiiler*innen zu Schwierigkeiten, Bedurfnissen usw.

Auf Sprengelebene werden in Zusammenhang mit der Optimierung des Ubertritts folgende
MaRnahmen weitergefiihrt bzw. ausgebaut:

Stufentibergreifende Fachgruppensitzungen, Arbeit am Curriculum, gemeinsame Fortbildungen
Kollegiale Hospitationen sollen verstarkt werden: Vereinbarungen dazu werden bei den
stufeniibergreifenden Fachgruppensitzungen getroffen; bereits im Herbst wird festgelegt, welche
Klassen der Mittelschule bestimmte Grundschulklassen einladt: gemeinsame Projekte und
gegenseitige Hospitationen werden auch in diesem Rahmen vereinbart.

Am Aufbau und der Weiterentwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstidndnisses vom
Kindergarten dber die Grund- und Mittelschule bis zur Oberschule wird weitergearbeitet
(schulinterne Fortbildung, padagogische Konferenzen...)

MITTELSCHULE — WEITERFUHRENDE SCHULE

Welche MaRnahmen setzen wir, damit der Ubertritt der Schiler*innen von der Mittelschule in die
weiterfiihrende Schule gelingt?

Berufsorientierung beginnt bereits in den 1. Klassen der Mittelschule und zieht sich wie ein roter
Faden auch durch die 2. und 3. Klassen. Die Koordinatorin fiir Berufsorientierung organisiert
Informationsveranstaltungen fir die Schiler*innen in verschiedener Form: die Schiler*innen
besuchen in der Regel zwei weiterfihrende Schulen. Sie erhalten, sofern sie daran interessiert
sind, Informationen von Vertretern des HGV und des LVH (dber Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten in den einzelnen Bereichen und konnen in Handwerksbetriebe,
Hotels und Geschéafte hineinschnuppern. Die Schiler*innen besuchen die Infothek der
Berufsberatung in Bruneck und beschéaftigen sich mit unterschiedlichen Materialien zu allen
Oberschulen Sudetirols.

Der Berufsberater kommt auf Anfrage hin in die Klassen, berat Schiler*innen und Eltern.

Die Lernberatung in der Mittelschule bietet Orientierungshilfe.

Fiar Schilertinnen mit Funktionsdiagnose: Die Lehrpersonen fir Integration nehmen Kontakt zur
weiterfilhrenden Schule auf und bieten Ubertrittsgesprache im Frithjahr bzw. auch erst im Herbst

an.
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23. KRITERIEN FUR DIE BILDUNG DER ERSTEN KLASSEN

GRUNDSCHULE

Wird aufgrund der Schilerzahl die Errichtung von Parallelklassen notwendig, so wird die Einteilung
der Schiiler*innen folgendermalf3en vorgenommen:

Alle neu eingeschriebenen Schiler*innen werden in alphabetischer Reihenfolge, nach Knaben und
Méadchen getrennt, aufgelistet und in dieser Reihenfolge den zu errichtenden Klassenverbanden
zugeordnet.

Die padagogischen Fachkrafte im Kindergarten werden im Vorfeld von Seiten der Direktorin oder
von Seiten der Koordinatorin fir den Bereich ,Frahforderung und Entwicklungsbegleitung®
kontaktiert und deren Vorschlage bei der Klassenzusammensetzung beriicksichtigt.

Die Direktorin achtet bei der effektiven Zuteilung der Schiler*innen darauf, dass es in keiner
Klasse zu einer Haufung von ,Problemkindern® oder besonders auffalligen Kindern kommit.

Kinder aus derselben Familie werden in denselben Klassenverband aufgenommen, sofern es die
Eltern wiinschen.

Schiler*innen, die auf denselben Schilerbeférderungsdienst angewiesen sind, werden derselben
Klasse zugewiesen.

Antrédge von Eltern hinsichtlich Klassenzusammensetzung werden nur in schwerwiegenden und
schriftlich begrindeten Fallen angenommen.

Die Klassenzusammensetzung wird zu Beginn des Schuljahres bekannt gegeben.

MITTELSCHULE

Die Einteilung der ersten Klassen Ubernimmt die Steuergruppe der Mittelschule, in der
Lehrpersonen aller Zige und die Koordinatorin fur Integration mitarbeiten. Zur Gruppe hinzu
kommt noch die Direktor-Stellvertreterin.

In jeder ersten Klasse sollen Schiler*innen aus mehreren Grundschulen vertreten sein. Es wird
darauf geachtet, dass mindestens zwei Schiiler derselben Grundschule zusammenbleiben. Buben
und Madchen werden gleichmafiig verteilt.

In jeder Klasse sollen Schiler*innen jeden Leistungsniveaus vertreten sein.

Schiler*innen, die noch Geschwister an der Mittelschule haben, werden grundsatzlich dem
Klassenzug ihrer Geschwister zugeordnet. Bei Schilertinnen mit Funktionsdiagnose und
klinischem Befund ist dies nicht immer mdglich, da nicht jeder 1. Klasse eine
Integrationslehrperson zugeteilt wird.

Bei der Zuweisung der Schiler*innen mit Funktionsdiagnose wird deren Ausgangslage
bertcksichtigt, genauso wie die Verfugbarkeit von Personalressourcen laut Stellenplan. Es wird
darauf geachtet, dass diese Schuler*innen maoglichst gut durch Integrationslehrpersonen geférdert
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werden konnen. Dasselbe gilt — sofern moglich — auch fir Schilerfinnen mit klinischem Befund.
Die Schiler*innen mit Migrationshintergrund werden auf die verschiedenen Klassen verteilt; jene,
die auf Religion verzichten und in diesen Stunden die Betreuung durch Lehrpersonen wiinschen,
werden in der Regel derselben Klasse zugeordnet.

Uber die Koordinatorin fir Integration werden von den Lehrpersonen der Grundschule Hinweise
beziglich auffalliger Schuler*innen (Leistung und Verhalten) schriftlich eingeholt. Diese
Informationen bilden eine Grundlage fiir die Klasseneinteilung.

Eltern- und Lehrerwiinsche werden nur in begriindeten Fallen und nach Ermessen der
Arbeitsgruppe bericksichtigt. Sie mussen vor Unterrichtsende im Juni im Sekretariat der Schule
schriftlich eingereicht werden. Die Klassenzusammensetzung wird zu Beginn des Schuljahres
bekannt gegeben.

Prinzipiell ist bei Schiler*innen mit normalem Schulverlauf ein Wechsel des Klassenzuges nicht
moglich.

KRITERIEN ZUR ZUWEISUNG DER REPETENTEN/INNEN

Die Repetenten/innen werden gleichmafig auf die verschiedenen Klassenzlige verteilt. Sie werden
grundsatzlich in einen anderen Zug versetzt, es sei denn, der Klassenrat oder die Eltern
hinterlegen innerhalb Schulende einen begriindeten anders lautenden Vorschlag.
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24. VEREINBARUNG ZU DEN HAUSAUFGABEN AUF SPRENGELEBENE

In Anlehnung an die Schilercharta hat das Lehrerkollegium folgende Vereinbarungen beziglich
Hausaufgaben/Tests getroffen. An den Tagen mit Nachmittagsunterricht von Dienstag auf
Mittwoch, in der Mittelschule zusatzlich von Donnerstag auf Freitag, Uber das Wochenende und
Uber die Ferien gibt es keine Hausaufgaben. Der Montag ist prifungs- und testfrei (auf3er in vorher
abgesprochenen Ausnahmefallen).

25. VEREINBARUNG ZUR ZUSAMMENARBEIT IM BEREICH DER
BIBLIOTHEK ZWISCHEN DEM SCHULSPRENGEL OLANG UND DER
OFFENTLICHEN BIBLIOTHEK OLANG

Festgestellt, dass sich die Offentliche Bibliothek in unmittelbarer Nahe der Mittelschule befindet
und sogar Uber einen internen Zugang direkt erreichbar ist,

Festgestellt, dass es auch im Sinne eines bestmdglichen Einsatzes von Ressourcen sinnvoll
erscheint, nur in einer der beiden Bibliotheken ein aktuelles und qualifiziertes Angebot an Medien
fur die Altersstufe 11 bis 14 Jahren zu schaffen,

Festgestellt, dass die Zusammenarbeit zwischen der Zentralbibliothek des Schulsprengels Olang
und der Offentlichen Bibliothek bereits viele Jahre Tradition hat, wird zwischen dem Schulsprengel
Olang, vertreten durch die Direktorin Dr. Waltraud Mair und der Offentlichen Bibliothek, vertreten
durch die Leiterin Dr. Doris Griiner folgende Vereinbarung getroffen:

Der Schulsprengel Olang reserviert in seinem Haushalt jahrlich einen Beitrag fiir die Offentliche
Bibliothek von 1000€.

Die Bibliotheksleiterin der Offentlichen Bibliothek organisiert im Rahmen des obgenannten
Betrages den Ankauf von Belletristik und Sachliteratur fir die 11- bis 14 - jahrigen Schiler*innen
bzw. plant Projekte zur Leseférderung fir die betreffende Altersgruppe. In gegenseitigem
Einverstandnis zwischen Schule und Bibliothek wird festgelegt, wann der Betrag fiir Blicherankauf
und wann er fir Leseférderung verwendet wird. Die Schiler*innen aller Klassen der Mittelschule
konnen eine wochentliche oder zweiwdchentliche Bibliotheksstunde in der Offentlichen Bibliothek
beanspruchen (Plan wird vorher mit der Leiterin abgesprochen), erhalten in dieser Zeit Beratung
und Information durch Mitarbeiterinnen der Bibliothek, kdnnen Biicher ausleihen, zurlickgeben
aber auch Projektarbeiten und Recherchen durchfilhren und dabei die R&aumlichkeiten der
Offentlichen Bibliothek nutzen.

Die Schulbibliothekarin und die Arbeitsgruppe Bibliothek der Mittelschule organisiert zu
Schulbeginn und dann fallweise nach Notwendigkeit verschiedene Treffen mit der
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Bibliotheksleiterin Dr. Doris Griner, um die Formen der Zusammenarbeit im Detail festzulegen.

Die Leiterin der o6ffentlichen Bibliothek wird zu den Sitzungen des Bibliotheksrates des SSP Olang
eingeladen.

Diese Vereinbarung hat eine Gultigkeit von einem Jahr und wird stillschweigend verlangert, sofern
keine Abanderungsvorschlage — weder von der Schule noch von der o6ffentlichen Bibliothek -
eingebracht werden.

26. BESTANDSKONZEPT DER ZENTRALBIBLIOTHEK DES SSP OLANG
(ERSTELLT 2019)

Das Lesen ist Grundvoraussetzung des Lernens und es soll bereits in der Grundschule eine
positive Lesehaltung aufgebaut werden. Die ausgewahlten Texte muissen den individuellen
Interessen der Schiler*innen entgegenkommen, ihren unterschiedlichen Leistungsstand
bertcksichtigen und ihrer Entwicklungsstufe angepasst sein. Das Angebot soll umfassend sein und
die Schilersinnen mit der Benltzung der Bibliothek vertraut machen. Der Umgang mit
abwechslungsreicher Literatur erweitert den Wortschatz, férdert das Sprachgefuhl und
Sprachgedéachtnis, bietet Modelle fiir das eigene Schreiben, bildet, informiert und unterhalt.

Die Schiiler*innen sollen im Laufe der Grund- und Mittelschule:

die Lesetechnik kontinuierlich verbessern; dies qilt fiir das stille Lesen sowie fir das Vorlesen
bekannter oder unbekannter Texte;

das sinnerfassende Lesen immer besser beherrschen;

im Umgang mit Texten ihre kreativen Fahigkeiten entfalten und zu einer personlichen
Stellungnahme angehalten werden,;

die Moglichkeit von regelmafigen Begegnungen mit Autoren haben. Diese fordert die Lesefreude.

DIE ROLLE DER BIBLIOTHEK IN DER SCHULE

,Einen besonderen Stellenwert nimmt die Bibliothek als Lernraum ein. Die Schiler*innen nutzen
ein vielfaltiges Medienangebot, erweitern durch die Lektire altersgemafer und den individuellen
Interessen entsprechende Texte den eigenen Erfahrungshorizont, entwickeln eine Hoérkultur im
Hochdeutschen und dben sich in der Recherche durch die Verwendung von Nachschlagewerken
und anderen Quellen.“(Rahmenrichtlinien, Vorwort Deutsch, S. 46)

Der SSP Olang verfligt tber eine gut ausgestattete multimediale Schulbibliothek.

Sie befindet sich in der Mittelschule in einem zentralen Raum neben dem Lehrerzimmer mit
Arbeitsplatzen fir die Schiler*innen. In den Regalen finden die Lehrpersonen methodisch—
didaktische Unterrichtsmaterialien, Klassensétze, Lexika, Lesepakete mit aktueller Kinder- und
Jugendliteratur, Themenkisten, DVDs, CDs und Spiele.
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Die Computer, an denen die Schilerfinnen arbeiten, bieten Zugang zu verschiedenen
Programmen und Nachschlagewerken. Diese befinden sich im EDV-Raum und in der
Zentralbibliothek.

Die Bibliothek ist den ganzen Tag Uber zuganglich, wobei es keine festgelegten Bibliotheksstunden
gibt. Das Sekretariatspersonal und die Schulbibliothekarin tibernehmen die Ausleihe fur das Lehr-
und Verwaltungspersonal.

Die Grundschulen wickeln ihre Aktivitaten in den Schul- und Klassenrdumen ab (vereinzelt auch in
den Schulbibliotheken) bzw. nutzen sie hierzu die Raumlichkeiten der 6ffentlichen Bibliotheken vor
Ort. Hier werden auch Lesekisten mit Belletristik oder Sachthemenkisten zur Verfliigung gestellt.
Seit 2016 lauft in den Grundschulen ein gemeinsames Leseprojekt, welches zu Beginn als ein
eigens gestalteter Lesewettbewerb startete und ab dem zweiten Jahr, mit dem Erwerb der
Schullizenz Antolin, als nicht wettbewerbsféahige Leseaktion weitergefiihrt wird. Hierzu wurden
mittels einer Sonderfinanzierung durch das Amt fur Schulfinanzierung zahlreiche Blcherboxen
angekauft, welche jahrlich durch Rotation in den GS zur Lesefdérderung mit aktuellen Blichern
beitragen. Anhand des grol3en Erfolges dieser Leseaktion wird eine laufende Erneuerung dieses
Bestandes mit Weiterfihrung des Projektes angestrebt.

BENUTZER UND ZIELGRUPPEN

Die Medien der Zentralbibliothek stehen der gesamten Schulgemeinschaft zur Verfligung. Die
Schiler*innen kdnnen die Medien fir ihre Recherchearbeit vor Ort nutzen, das Lehrpersonal der
Mittelschule und das der Grundschulen nimmt sie auch zur Ausleihe mit.

AUFGABEN UND ZIELE DER BIBLIOTHEK:

Themen erarbeiten

Inhalte prasentieren

verschiedene Arbeits-, Lese- und Lern- und Recherchetechniken anwenden
soziale und kommunikative Kompetenz erwerben

Informationskompetenz erwerben

Die Schulbibliothek verfiigt Uber einen qualitativen und aktuellen Medienbestand, stellt
Klassenséatze, Belletristik und Sachliteratur fiir die Grund- und Mittelschiler*innen und
methodisch—didaktische Unterlagen fur das Lehrpersonal zur Verfigung. Sie dient auch als
Dokumentationszentrum, z.B. flr Prasentation bzw. Dokumentation von durchgefiihrten Projekten,
Sammlung von Projektunterlagen.

Die offentliche Bibliothek Olang befindet sich im angrenzenden Gebaude der Mittelschule (interner
Zugang). Wenn auch nicht mit der Schule kombiniert, lauft seit jeher die Vereinbarung, dass der
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Ankauf von Belletristik fur die Altersgruppe der 11-14-jahrigen vonseiten des Schulsprengels mit
einem Jahresbeitrag von Euro 1.000,- erganzt wird. Somit findet eine kontrollierte und
kontinuierliche Ausleihe der Medien statt, zudem wird Doppelgleisigkeit im Ankauf vermieden. Zu
Schulbeginn wird ein Jahresplan mit den Besucherstunden der verschiedenen Klassen und
Lehrpersonen erstellt, um den Schiler*innen (insbesondere denen aus den Nebendorfern) die
Nutzung der o6ffentlichen Bibliothek Olang zu ermdglichen. Fur die Erstklassler der MS und der
Grundschulen Olang findet die Einfuhrung in die Ooffentliche Bibliothek statt, fur die
Mittelschiler*innen findet eine zusétzliche Recherchearbeit an den Regalen und im OPEN statt
(Zusammenarbeit OB/SB).

DER BESTAND

Im Schuljahr 2018/2019 hatte der SSP Olang 536 Schilerfsinnen (MS 194, GS 342) und 82
Lehrpersonen (MS 28, GS 54).

Die Zentralbibliothek verfligt Gber ca. 11.000 Medieneinheiten. Ein Grof3teil davon sind Blicher (ca.
10.300), der Rest Non-Book-Medien (ca. 700).

Die Grundschulen haben eine Lehrerbibliothek und vereinzelt noch eine kleine Schulbibliothek.
Alle Grundschulen, auch jene, welche ihren Schulbibliotheksbestand aufgeldst haben, arbeiten mit
Biicherboxen aus der Zentralbibliothek des Schulsprengels oder mit Leihpaketen aus den
offentlichen Bibliotheken. Der gesamte Bestand der Grundschulen betragt ca. 5.400 Bucher und
ca. 220 Non-Book-Medien.

BESTANDSANALYSE UND BESTANDSAUFBAU / SCHWERPUNKTE

Klassenséatze zur Verwendung fiir den Unterricht (Ganzwerke...). Veraltete oder beschadigte
Klassensétze werden ausgesondert und neue angekauft

Fachbiicher mit didaktischen Unterlagen aus allen Sachbereichen

Altersspezifische Belletristik fiir Schiler*innen, u.a. auch in italienischer und englischer Sprache
Altersspezifische  Sachblcher  fur  Schuler*innen  (fachbezogen, facheribergreifend,
interessenbezogen)

Blicherpakete mit aktueller Kinder- und Jugendliteratur

Themenkisten

Fachzeitschriften

Spiele (fir den Unterricht und Integration/Migration)

Fachbucher fur Integration

Schullizenzen (z.B. Antolin)

DIE KRITERIEN FUR DIE MEDIENAUSWAHL
Laufende jahrliche Bestandserneuerung (Aktualisierung)
Weiterentwicklung des Grundbestandes
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Berlicksichtigung der geplanten didaktischen Aktivitaten (Jahresschwerpunkt im Sprengel,
Projekte, Wahl— und Wahlpflichtfach)

Padagogisch—didaktische Fachliteratur

Methodisch—didaktische Unterlagen

DIE FINANZIERUNG

Ordentliche Zuweisung Uber den Haushalt des Sprengels

Sonderzuweisungen: Auf3erordentliche Erganzung des Medienbestandes, Reorganisation des
Medienbestandes oder andere

Private Sponsoren (Ortliche Banken, Betriebe, ...)

ORGANISATION BESTANDSAUFBAU

Der Bestand wird regelm&Rig gesichtet um kaputte, veraltete und nicht genutzte Medien
auszuscheiden (Vorgabe: 10%)

Die Vorschlage fur den Medienankauf missen schriftlich von den Fachgruppenleitern innerhalb
folgender Termine eingereicht werden: 20. November, 20.Februar und 20. Juni eines jeden Jahres.
Besuch von Buchhandlungen und Fortbildungen (Buchmessen, LHW, Jukibuz, Drehscheibe, Buch-
und Medientage, etc.)

Erstellen und Einholen von Kostenvoranschlagen (LP und Schulbibliothek)

Bestellung Uber das Sekretariat

LEITUNG DER BIBLIOTHEK

Die Leitung/Koordinierung des Bibliotheksrates tbernimmt Gatterer Christina und Renzler Gerlinde
Weitere Mitglieder:

Eva Pau (Schulbibliothek)

Doris Gruner (Bibliotheksleitung OB Olang)

Vertreterinnen der Grundschulen

Vertreterinnen der Mittelschule

Waltraud Mair (Direktorin)

PARTNER DER BIBLIOTHEK
Offentliche Bibliotheken

Amt fir Bibliothek und Lesen
Bibliotheksverband Sudtirol
Buchhandlungen
Fachbibliotheken
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VERWALTUNG DER MEDIEN

Die Verwaltung der Medien erfolgt durch die hauptamtliche Schulbibliothekarin Uber das
Bibliotheksprogramm BibliothecaPlus. Die Ausleihe der Medien in der Zentralbibliothek erfolgt tiber
das Sekretariat und Uber die Schulbibliothekarin. Auch die Grundschulen verfugen Uber einen
Serveraccount mit Zugang zum Bibliotheksprogramm, allerdings wird dieser kaum genutzt (6rtlich
bedingte langsame Internetverbindungen, aufwéndiger Einstieg ins Programm, PC nicht in der
Bibliothek, etc.)

PRASENTATION DER MEDIEN

Die Zentralbibliothek des Schulsprengels im Gebaude der Mittelschule Olang und die der
Grundschulen sind Freihandbibliotheken, d. h. alle Medien sind frei zuganglich und ausleihbar. Die
Belletristik ist alphabetisch nach Autoren/Autorinnen aufgestellt. Die Sachliteratur wird zwar seit
Ankunft der Schulbibliothekarin strikt nach den Regeln der ESSB katalogisiert, aber weiterhin nach
friher eingefuihrten und fur das Lehrpersonal verstandnisvolleren Kirzeln etikettiert und aufgestellt.
Die Medien zu den Buchprasentationen der verschiedenen Veranstaltungen werden meist in der
oOffentlichen Bibliothek Olang ausgestellt (Autorenbegegnungen, Leseaktionen, z.B. Drehscheibe,
Buchvorstellungen, z.B. LibriKa, lesamol, Onlinerecherche-Einheiten fir die Schiler*innen

oder schul- und klassenintern verwaltet (Leseaktionen: Jukibuz, Leselotte, Antolin,
Buchvorstellungen im Rahmen von Schulerprojekten, Aktionen zum Sprengelthema, evtl. spezielle
Buchpakete

59/65



27. KONZEPT DES BIBLIOTHEKSDIENSTES OBERES PUSTERTAL

1. BIBLIOTHEKSDIENST HOCHPUSTERTAL

Der Bibliotheksdienst Pustertal wurde mit dem Dekret Nr. 529/14.4 vom 24.06.2010 errichtet und
mit Dekret 9391/2022 vom 31.05.2022 erweitert. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

- Schulbibliothek Medientreff 3 Innichen

- Zentralbibliothek und Bibliotheken der Grundschulen des Schulsprengels Olang

- Kombinierte Bibliothek Toblach und die Bibliotheken der Grundschulen des deutschsprachigen
Schulsprengels Toblach

- Schulbibliotheken des Schulsprengels Welsberg

Die Schulbibliothek Medientreff 3 Innichen ist eine zentral gelegene, gemeinsame Bibliothek der
Wirtschaftsfachoberschule Innichen und des Schulsprengels Innichen. Die Grundschulen Innichen,
Sexten und Winnebach haben jeweils eine schuleigene Bibliothek. Die Grundschulstellen
Vierschach und Winnebach werden mit zentral koordinierten Medienpaketen aus der Grundschule
Innichen versorgt.

Die Zentralbibliothek des Schulsprengels Olang ist eine Lehrerbibliothek fir das gesamte
Lehrpersonal des Sprengels. In den Grundschulen befinden sich teils Lehrerbibliotheken, teils
Schulbibliotheken. Die Mittelschule Olang und die Grundschulen (Oberolang, Niederolang,
Geiselsberg, Antholz-Mittertal, Antholz-Niedertal, Oberrasen und Niederrasen) erhalten
Medienpakete und Klassensatze aus der Zentralbibliothek und von den Gemeindebibliotheken.

Die Schulbibliothek der Mittelschule Toblach ist mit der offentlichen Bibliothek Hans Glauber
Toblach kombiniert. Die Grundschulen Toblach, Wahlen und Niederdorf besitzen jeweils eine
schuleigene Bibliothek. Die Grundschule Prags ist mit der Gemeindebibliothek Prags kombiniert.
Die Grundschulstellen werden zuséatzlich mit zentral koordinierten Medienpaketen versorgt.

Zu den Schulbibliotheken des Schulsprengels Welsberg gehéren die Schulbibliotheken der
Mittelschule und der Grundschule Welsberg und die mit den lokalen Gemeindebibliotheken
kombinierten Schulbibliotheken der Grundschulen Taisten, Pichl, St. Magdalena und St. Martin.
Die Grundschulstellen werden mit zentral koordinierten Medienpaketen versorgt.

2. ZIELGRUPPEN

Die Zielgruppen des Bibliotheksdienstes Oberes Pustertal sind:
- die Schilerinnen und Schuler der oben genannten Schulen;
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- das Lehrpersonal der zusammengeschlossenen Schulen;
- das Verwaltungspersonal der zusammengeschlossenen Schulen.

3. BESTANDSSTRUKTUR UND BESTANDSAUFBAU

Der Bestand in den Schulstellen wird laufend aktualisiert und ergéanzt. Er richtet sich nach den
jeweiligen Bestandskonzepten.

Ziel des Bibliotheksdienstes ist es, den Medienbestand zu bestimmten gemeinsam definierten
Schwerpunkten laufend zu aktualisieren und zu erweitern. Die Koordinierung und Verwaltung wird
von den Schulbibliothekarinnen tbernommen. Die Schulen kdnnen auf Anfrage (mit Vormerkung)
die fur den Unterricht benétigten Medienpakete ausleihen.

4. ZUSAMMENARBEIT

Der Bibliotheksdienst Oberes Pustertal arbeitet fir die verschiedenen Projekte mit folgenden
Institutionen zusammen:

- Offentliche Bibliotheken der Gemeinden des Einzugsgebiets des Bibliotheksdienstes;
- Amt fur Bibliotheken und Lesen;

- Bibliotheksverband Sadtirol;

- Eurac, OEW, Landesbibliothek Friedrich Te3mann, LibriKa Bruneck;
- Drehscheibe Brixen und Jukibuz;

- Padagogische Abteilung (Bereich Innovation und Beratung);

- Dinx Spieleverein Brixen;

- Kindergarten, Grundschulen, Seniorenheime;

- Bildungsausschiisse der jeweiligen Gemeinden;

- Sudtiroler Hochschilerschaft;

- Kinder- und Jugendanwaltschaft Bozen;

- Burger Hof — Schulverbund Pustertal,

- andere aufRerschulische Partner.

5. BIBLIOTHEKSDIDAKTIK UND LESEFORDERUNG

In jeder Schulbibliothek finden regelméRige Aktivitaten zur Bibliotheksdidaktik und Leseférderung
fur Schaler, Schilerinnen und Lehrpersonen statt, wie z.B.:
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- Einfihrungen in die Bibliothek fur Schiler/innen und Lehrpersonal;

- Buchvorstellungen;

- Autorenbegegnungen;

- Austausch von Medienpaketen des Bibliotheksdienstes;

- Austausch von Klassensatzen zwischen den Schulen;

- Zusammenarbeit von Schulbibliothekaren/innen und Lehrpersonen zur Durchfuihrung von
Unterrichtseinheiten in den Bibliotheken;

- Bereitstellung und Austausch von bibliotheksdidaktischen Unterrichtsmaterialien;

- Ausleihe von einzeln angefragten Buchern und/oder themenbezogenen Medienpaketen
zwischen den Schulen und 6ffentlichen Bibliotheken;

- Zusammenarbeit mit Mittelpunktbibliotheken.

6. FINANZIERUNG DER GEMEINSAMEN PROJEKTE UND DES BESTANDSAUFBAUS

Gemeinsame Projekte
Die Kosten fir die verschiedenen, im Tatigkeitsprogramm festgelegten Veranstaltungen werden zu
gleichen Teilen auf die einzelnen Schulen aufgeteilt.

Bestandsaufbau

Fir den Bestandsaufbau der Medienpakete fiir den Bibliotheksdienst verpflichten sich die Schulen,
einen jahrlichen Betrag zur Verfigung zu stellen. Die Schwerpunktthemen werden in
Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal der verschiedenen Schulen festgelegt.

7. FUHRUNG, ORGANISATION UND PERSONAL

Fur die Fuhrung des Bibliotheksdienstes Oberes Pustertal ist das Koordinierungskomitee
zustandig (siehe Vereinbarung zur FUhrung eines gemeinsamen Bibliotheksdienstes). Dieses trifft
sich mindestens zwei Mal jahrlich (Fruhjahr und Herbst), insbesondere um folgende Punkte zu
besprechen:

- Aufbau/Aktualisierung des  Medienbestandes; Themensammlung,  Sichtung  der
Kostenvoranschlage;

- Koordinierung der Medienpakete des Bibliotheksdienstes;

- Besprechung des Téatigkeitsprogramms und deren Finanzierung;

- Planung der gemeinsamen Veranstaltungen zur Leseforderung und Bibliotheksdidaktik und
dessen Finanzierung;

- Aufteilung der anfallenden Aufgaben unter den beteiligten Schulen.
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Die Schulbibliothekarinnen fihren, in Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen der jeweiligen
Schulen, die Beschlisse des Koordinierungskomitees aus. Sie tauschen sich regelmafig aus und
kénnen bei Bedarf zusatzliche Treffen des Koordinierungskomitees einberufen.
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28. KONZEPT ZUR QUALITATSENTWICKLUNG IM SCHULSPRENGEL
OLANG

Rechtliche Bezugsquellen:

Beschluss der Landesregierung, Nr. 1589, 29.10.2012 zur Durchfiihrungsverordnung Uber die
Evaluation des Bildungssystems des Landes, Abschnitt 2, Art. 2

,Die Kindergartensprengel und Schuldirektionen erheben autonom ihre Bildungswirkung mit
geeigneten Verfahren und Mitteln und evaluieren sich selbst. Sie vergleichen die festgelegten Ziele
mit dem verbindlichen Qualitdtsrahmen und mit den Zielen ihres eigenen Leitbildes und
Bildungsprogramms oder des Dreijahresplanes. Auf der Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse
ziehen sie die entsprechenden Schlussfolgerungen, leiten MafRnahmen zur Optimierung sowie
weitere Schritte fur die Entwicklung der Bildungsprozesse ab und setzen diese um.

Die Kindergartensprengel und Schuldirektionen erarbeiten ein mehrjahriges Konzept der
Qualitatsentwicklung, welches am Qualitdtsrahmen ausgerichtet ist, und geben der gesamten
Kindergarten- und Schulgemeinschaft die gewahlten Evaluationsbereiche und Verfahren sowie
Schlussfolgerungen und MafRRnahmen bekannt, die im Bildungsprogramm der Dreijahresplan
verankert werden.*

Landesgesetz Nr. 12, 29.06.2000 zur Autonomie der Schulen, Art. 16

Landesgesetz Nr. 5, 16.07.2008 zur Neuregelung zu allgemeinen Bildungszielen und Ordnung von
Kindergarten und Unterstufe, Art. 1/bis

SCHULINTERNE EVALUATION

A) MEHRJAHRIGES EVALUATIONSKONZEPT AUF SPRENGELEBENE

Das Leitungsteam, die Mitglieder der Arbeits- und Fachgruppen, Elternrat und Schulrat bringen
Vorschlage fiir Evaluationsvorhaben ein.

Die Auswahl der Themen steht in Bezug zum Dreijahresplan bzw. aktualisiert bereits
durchgefuhrte schulinterne Evaluationen, ist verschrankt mit Schulentwicklungsvorhaben des
Sprengels.

Die Arbeitsgruppe Schulentwicklung und Evaluation auf Sprengelebene erstellt einen in der Regel
dreijahrig angelegten Qualitatsentwicklungsplan, definiert fir die jeweiligen Evaluationsvorhaben
Ziele und Kriterien, wahlt geeignete Verfahren aus, legt den Ablaufplan fest, sorgt fur die
Auswertung und Interpretation der Daten, dokumentiert das Evaluationsvorhaben und die daraus
abgeleiteten Erkenntnisse und Handlungsschritte.

Dieser Plan wird dem Lehrerkollegium zur Diskussion vorgelegt.
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B) EVALUATIONSVORHABEN AUFGRUND AKTUELLER FRAGESTELLUNGEN

Bei Bedarf kann der mehrjahrige Qualitdtsentwicklungsplan aufgrund aktueller Anldsse erganzt
oder abgeandert werden, wenn z. B. durch schulische Neuerungen ein eventuell notwendiger
Handlungs- oder Veréanderungsbedarf ermittelt werden soll oder wenn relevante Fragen auftreten,
auf die die Schule antworten méchte.

C) EVALUATION AUF SCHULSTELLENEBENE

Auch auf Schulstellenebene werden Evaluationen durchgefuhrt, z.B. die Evaluation eines
Projektes oder einer gemeinsamen padagogischen Maflinahme. Die Teilkollegien sind selbst fir
die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Evaluation verantwortlich.

D) EVALUATION DES EIGENEN UNTERRICHTS

Die Lehrpersonen evaluieren ihren Unterricht mit geeigneten Verfahren. Sie verfugen dabei Gber
die Datenhoheit, d.h. sie entscheiden selbst, wie sie mit den Ergebnissen umgehen. Fur die
Durchfiihrung und Auswertung der Selbstevaluationen stehen unter www.iges.online eine Reihe

von geeigneten Verfahren und Methoden zur Verfigung. Alle Lehrpersonen haben mittels Account
Zugang zu den Unterlagen.

E) KOMPETENZTESTS

Die Kompetenztests sind wichtige Diagnoseinstrumente fur den Unterricht der Lehrperson. Sie
zeigen die Starken der Klasse und der einzelnen Schiler*innen — auch im Landesvergleich — auf,
machen Kompetenzbereiche sichtbar, in denen noch eine Vertiefung erforderlich ist.
Kompetenztests und/oder INVALSI-Tests sind verpflichtend in genau definierten Klassen der
Grundschule und der Mittelschule in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Italienisch
durchzufihren. Die landesweit einheitlichen Termine werden vor Beginn des jeweiligen
Schuljahres festgelegt.

EXTERNE EVALUATION

Die am Bildungsressort angesiedelte Dienststelle fUr externe Evaluation ergdnzt die interne
Evaluation durch eine professionelle Aufiensicht und nimmt eine Bestandsaufnahme und
Qualitatsvergleiche vor. Der von der Dienststelle erstellte zusammenfassende Bericht wird auch
der Landesschuldirektorin Ubermittelt.
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